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2025-2026 Egitim Ogretim Yilt

GIRIS
Bu rapor, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Egitim-Ogretim Komisyonu

tarafindan, 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l i¢inde uygulanan anket ve bilgi formlarindan elde
edilen bulgularin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bulgular, ilgili anketlerin yapisina
ve mevcut verilerin niteligine uygun olarak say1, yilizde ve ortalama gibi betimsel istatistiklerle
sunulmus; Onceki yillara ait karsilastirilabilir verilerin bulundugu bdliimlerde donemsel
degisimler betimsel olarak incelenmistir.
Raporda asagidaki anketlerin sonuglar1 yer almaktadir:

e FTR Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi (FTR-ODDA)

e FTR Birinci Sinif Anketi (FTR-BSA)

e FTR Ogrenci Memnuniyet Anketi (FTR-OMA)

e FTR Akademik Personelinin Boliim Memnuniyet Anketi (FTR-APBMA)

e FTR Idari Personelinin Boliim Memnuniyet Anketi (FTR-IPBMA)

e FTR Dig Paydas Anketi (FTR-DPA)

e FTR Mezun Aday1 Anketi (FTR-MAA)

e FTR Mezunlar Anketi (FTR-MEZA)

e FTR Mezun Bilgi Formu (FTR-MBF)

Rapor sonuglarinin, boliimiin egitim-6gretim ve kalite iyilestirme ¢aligmalarinda karar alma

siireglerine veri saglamasi amaglanmaistir.

ANKET SONUCLARI

e FTR OGRENCIi DERS DEGERLENDIRME ANKETI (FTR-ODDA)

1. Anketin Uygulanmasi ve Yapisi

Ogrencilerin aldiklar1 derslere iliskin goriis ve degerlendirmelerini belirlemek amaciyla
uygulanan Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri, Universitemizde ilgili idari birimlerin is
birligiyle 20112012 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren yiiriitiilmektedir. FTR Ogrenci Ders
Degerlendirme Anketi (FTR-ODDA), giiz ve bahar yariyillarinda, yariyil sonu sinavlarinimn
baslangici ile biitiinleme sinavlarinin baslangici arasindaki dénemde Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) iizerinden cevrim i¢i olarak uygulanmaktadir.

Bu béliimde, 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l giiz ve bahar yariyillarinda Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii miifredatinda yer alan ve OBS iizerinden anket sonucu alinabilen 71
derse iliskin bulgular degerlendirilmistir. Bunlarmm 34’1 giliz, 37’si bahar yariyilinda
yiritiilmiistiir. Sonuglar; derslere iligkin genel degerlendirme puanlari, madde ortalamalari,
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ankete katilim oranlari, ders dis1 ¢alismaya ayrilan siire ve agik uglu 6grenci goriisleri
bakimindan incelenmistir. Karsilastirilabilir verilerin bulundugu gostergelerde 2023-2024 ve
2024-2025 Egitim-Ogretim Yillarina ait sonuglara da yer verilmistir.

Anket toplam dokuz sorudan olusmaktadir. i1k yedi soru, “Cok Az”, “Az”, “Orta”, “lyi” ve
“Cok lyi” segeneklerinden olusan 5°li Likert tipi maddelerdir. Bu maddelerde yiiksek puanlar,
ogrencilerin ders ve dersin yiiriitiilmesine iligkin degerlendirmelerinin daha olumlu oldugunu
gostermektedir. Sekizinci soruda 6grencilerin dersle ilgili ¢aligmalar i¢in haftada ayirdiklar

ortalama siire, dokuzuncu soruda ise derse iligskin goriis ve Onerileri sorulmaktadir.

Tablo 1: FTR-ODDA Anket Sorular:

1 Ders kapsaminda saglanan 6grenme materyallerini (basili veya dijital igerikler: sunu, ders notu, video, vb.) yeterli
buluyorum.

Ogretim elemant, derste teknolojiyi etkin olarak kullands.

Ogretim elemaninin dersi sunarken kullandig1 &gretim yontemleri etkili ve uygundu.

Ogretim elemaninin ders kapsamindaki yonlendirme, destek ve yardimlarmni yeterli buluyorum.
Ders i¢in kullanilan degerlendirme yontemleri adil ve uygundu.

Ders, 6gretim elemani tarafindan programda 6nceden belirtilen sekilde zamaninda ve diizenli olarak yapildi.

~N S L AW

Bu dersin, kariyer ve mesleki gelisimim agisindan katkisi oldugunu diistiniiyorum.

] Bu dersin smif igi ders saatleri disinda, dersle ilgili gereklilikleri yerine getirmek icin haftada ortalama kag saat
ayirtyorsunuz? (0-2 / 3-5/ 6-8 / 9 saat ve lizeri)

9 Acik uglu goriis, elestiri, istek ve dneriler.

2. Raporun Kapsami ve Ders Dagilimi

2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda, boliim iginden ve bdliim disindan dgretim elemanlari
tarafindan yiiriitiilen ve anket sonucu alinabilen toplam 71 ders rapora dahil edilmistir. Bu
derslerin 34’ii giiz, 37’si bahar yariyilinda yer almaktadir. Universite ortak havuz dersi olan
ISG1901 degerlendirme kapsam1 disinda birakilmistir. Degerlendirilen derslerin 57°si (%80,3)
boliim i¢inden, 14’1 (%19,7) ise bolim disindan 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilmiistiir.
Derslerin yariyillara ve 6gretim elemanlarmin bdliim i¢i veya boliim dis1 olma durumuna gore

dagilimi Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Béliim i¢i ve Boliim Dis1 Derslerin Yariyillara Gore Dagilimi

FTR-ODDA ile Raporlanan Dersler Giiz n(%) Bahar n(%) Toplam n(%)

Boéliim iginden dgretim elemanlarimin verdigi 27 (%79) 30 (%81) 57 (%80)
Bolim disindan 6gretim elemanlarinin verdigi 7 (%21) 7 (%19) 14 (%20)
Toplam 34 37 71

Tablo 3: 2025-2026 Giiz Yariyih Derslerine Ait Genel Bilgiler
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.
Say1s1

FTR1001 Anatomi - Dr.Ogr.Uyesi MUSTAFA DENIZ YORUK* Z
FTR1003 Fizyoloji - Dr.Ogr.Uyesi Oktay KURU 109 V4
FTR1005 Fizyoterapi ve Rehabilitasyona Giris Dr.0Ogr.Uyesi BURCU CAMCIOGLU YILMAZ 83 V4
FTR1501 Psikososyal Rehabilitasyon Prof.Dr. BANU BAYAR 65 S
FTR1503 Histoloji - Embriyoloji Dr.0Ogr.Uyesi AYSEGUL TURKYILMAZ* 74 S
FTR1505 Beslenme Tlkeleri Dog.Dr. DERYA HOPANCI BICAKLI* 81 S
FTR2009 Fonksiyonel Néroanatomi Dr.Ogr.Uyesi PINAR BASBUG 146 Z
FTR2011 Manuel Tedavi -1 Prof.Dr. {lkim CITAK KARAKAYA 146 V4
FTR2013 Elektrofiziksel Ajanlar-1 Prof.Dr. {lkim CITAK KARAKAYA 177 V4
FTR2015  Fizyoterapide Olgme ve Degerlendirme Prof.Dr. Mchmet Giirhan KARAKAYA 156 Z
FTR2017 Egzersiz Fizyolojisi Dr.0gr.Uyesi Oktay KURU 121 Z
FTR2019  Kinezyoloji - I Prof.Dr. KILICHAN BAYAR 229 Z
FTR2507 Fizyoterapide Farmakoloji Ogr.Gor.Dr. SEYMA NUR BASARIR BOZKURT* 20 S
FTR2509 Fizyoterapide Klinik Kavramlar - I Prof.Dr. Mehmet Giirhan KARAKAYA 100 S
FTR2511 Yiizeysel Anatomi ve Palpasyon Dr.Ogr.Uyesi MELTEM KOC 46 S
FTR2513 Degisen Diinyada Saglik Profesyonelligi Dr.0Ogr.Uyesi OZGE IPEK DONGAZ 38 S
FTR2515 Saglikli Yasam ve Fiziksel Aktivite Dr.0gr.Uyesi BURCU CAMCIOGLU YILMAZ 58 S
FTR3005 Norolojik Rehabilitasyon - 1 Prof.Dr. Mehmet Giirhan KARAKAYA 139 V4
FTR3015 Ortez ve Rehabilitasyon-I Prof.Dr. BANU BAYAR 127 V4
FTR3017 Sporcu Saglig1 ve Rehabilitasyon-1 Prof.Dr. BANU BAYAR 119 V4
FTR3021 Kardiyak Rehabilitasyon Prof.Dr. Baki Umut TUGAY 107 V4
FTR3025 Norofizyolojik Yaklagimlar - I Prof.Dr. Mehmet Giirhan KARAKAYA 120 V4
FTR3027 Pediatrik Rehabilitasyon Prof.Dr. Baki Umut TUGAY 101 V4
FTR3029 Ortopedik Rehabilitasyon Prof.Dr. KILICHAN BAYAR 120 V4
FTR3031 Pelvik ve Obstetrik Fizyoterapi Prof.Dr. Ilkim CITAK KARAKAYA 84 V4
FTR3507 Geriatrik Rehabilitasyon Dr.0Ogr.Uyesi MELTEM KOG 109 S
FTR3511 Akuaterapi Dr.0gr.Uyesi OZGE IPEK DONGAZ 79 S
FTR4005 Fizyoterapide Klinik Problem Cézme - I Prof.Dr. Mehmet Giirhan KARAKAYA 109 V4
FTR4011 Klinik Calisma - 1 Prof.Dr. BANU BAYAR 112 Z
FTR4500 Bitirme Calismasi Dr.Ogr.Uyesi MELTEM KOG 5 S
FTR4503 El Rehabilitasyonu Dr.0Ogr.Uyesi MELTEM KOG 95 S

Yogun Bakim ve Cerrahide

FTR4513 Kardiyopulmoner Rehabilitasyon Dr.Ogr.Uyesi BURCU CAMCIOGLU YILMAZ 79 S
FTR4517 Engellilik ve Toplumsal Katilim Prof.Dr. Baki Umut TUGAY 60 S
FTR4519 Spor Branslarinda Koruyucu Fizyoterapi Dr.Ogr.Uyesi PINAR BASBUG 88 S

* Boliim disi ogretim elemani tarafindan verilen dersi belirtir. Z:Zorunlu ders, S:Se¢meli ders

Tablo 4: 2025-2026 Bahar Yariyih Derslerine Ait Genel Bilgiler

Sav1s1

FizZ1808 Genel Fizik Dog.Dr. AL SENTURK* Z
FTR1002  Anatomi - II Dr.Ogr.Uyesi HASAN TETIKER* 91 z
FTR1004  Fizyoloji - Il Dr.Ogr.Uyesi Oktay KURU 88 z
FTR1006 Normal Motor Gelisim Prof.Dr. Baki Umut TUGAY 95 Z
FTR1008 Patoloji Dog.Dr. DENIZ GENG* 70 V4

3
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Sav1s1

FTR1504 Hidroterapi Prof.Dr. KILICHAN BAYAR S
FTR1506 Mikrobiyoloji Dr.Ogr.Uyesi BORA EKINCI* 21 S
FTR1508  Ilk Yardim Dr.Ogr.Uyesi MELTEM KOC 87 S
FTR1516 Saglik Terminolojisi ve Okuryazarlik Dr.Ogr.Uyesi OZGE IPEK DONGAZ 31 S
FTR1520 Biyokimya Prof.Dr. HUSEYIN SUZEK* 11 S
FTR2016 Manuel Tedavi- 11 Dr.Ogr.Uyesi PINAR BASBUG 130 Z
FTR2018 Elektrofiziksel Ajanlar - 11 Prof.Dr. ilkim CITAK KARAKAYA 159 Z
FTR2020 Egzersiz Tedavisinde Temel Prensipler Prof.Dr. Mehmet Giirhan KARAKAYA 153 Z
FTR2022 Kinezyoloji - I Prof.Dr. KILICHAN BAYAR 237 Z
FTR2024 Meslek Staji I Dr.Ogr.Uyesi PINAR BASBUG 108 Z
FTR2506 Fizyoterapide Radyoloji Doktor SINEM AYDOGMUS* 70 S
FTR2508 Biofizik Dr.Ogr.Uyesi TANJU MERCAN* 52 S
FTR2510 Fizyoterapide Klinik Kavramlar - II Prof.Dr. flkim CITAK KARAKAYA 141 S
FTR3002 Norofizyolojik Yaklagimlar-II Prof.Dr. Mehmet Giirhan KARAKAYA 108 Z
FTR3006 Norolojik Rehabilitasyon -II Prof.Dr. Mehmet Giirhan KARAKAYA 114 Z
FTR3016 Ortez ve Rehabilitasyon-I1 Prof.Dr. BANU BAYAR 131 Z
FTR3018 Sporcu Saglig1 ve Rehabilitasyon-II Prof.Dr. KILICHAN BAYAR 104 Z
FTR3022 Pulmoner Rehabilitasyon Prof.Dr. Baki Umut TUGAY 124 Z
FTR3028 Fizyoterapide Ozel Konular Prof.Dr. BANU BAYAR 114 Z
FTR3030 Fizyoterapide Arastirma Y ontemleri Prof.Dr. Baki Umut TUGAY 83 Z
FTR3032  Meslek Staji II Dr.Ogr.Uyesi PINAR BASBUG 99 Z
FTR3530  Endistride Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ar.Gér.Dr. DILARA OZEN ORUK 32 S
FTR3532 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Teknolojileri ~ Prof.Dr. Mehmet Giirhan KARAKAYA 24 S
FTR3538  Is ve Ugras: Tedavisi Dr.Ogr.Uyesi PINAR BASBUG 54 S
FTR4006 Fizyoterapide Klinik Problem Cozme- 11 Prof.Dr. Mehmet Giirhan KARAKAYA 105 Z
FTR4012 Klinik Calisma - IT Prof.Dr. BANU BAYAR 104 z
FTR4014 Fizyoterapide Etik Prof.Dr. BANU BAYAR 98 Z
FTR4500 Bitirme Caligmasi Dr.0gr.Uyesi MELTEM KOG 3 S
FTR4502  Fizyoterapi Semineri-II Dr.Ogr.Uyesi MELTEM KO( 64 S
FTR4506 Fizyoterapide Kanita Dayal1 Yaklagimlar-II gii?ﬁ;gym BURCU CAMCIOGLU 65 S
FTR4516 Kanserde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon gii?ﬁ;gyeSi BURCU CAMCIOGLU 49 S
FTR4522 Topluma Hizmet ve Goniilliiliik Caligmalar1  Dr.Ogr.Uyesi PINAR BASBUG 17 S
* Boliim disi Ggretim elemant tarafindan verilen dersi belirtir. Z:Zorunlu ders, S:Segmeli ders
3. Ankete Katilim

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1linda degerlendirmeye alinan 71 derse ait toplam 6.620 ders
kaydinin 5.925’1 i¢in anket yanit1 alinmig ve genel katilim oran1 %89,50 olarak gergeklesmistir.
Giiz yariyilinda 3.424 ders kaydmin 3.135’inde (%91,56), bahar yariyilinda ise 3.196 ders
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kaydinin 2.790’1nda (%87,30) anket yaniti alinmistir. Bu bulgular, her iki yariyilda da ders
degerlendirme anketlerine katilimin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Meslek Staji I ve Meslek Staji II derslerinde katilim oraninin diger derslere gore daha diisiik
oldugu goriilmiistiir. Bu derslerde kayitli oldugu halde ilgili donemde staja fiilen baglamayan
ogrencilerin ~ bulunmasi, katilim  oranlarmmin  degerlendirilmesinde gz  Oniinde

bulundurulmalidir.

Tablo S: Yarlylllara Gére FTR-ODDA Katihm Durumu

Ders Sayisi (n) Ders Kaydi (n) Yanit Alinan Ders Kaydi n (%)

Giliz Yartyih 3424 3135 (%91,56)
Bahar Yariyil 37 3196 2790 (%87,30)
Tiim Y1l 71 6620 5925 (%389,50)

Tablo 6: Giiz Yariyih Ders Bazinda Katihm Durumu

IS T R T

FTR1001 Anatomi - T

FTR1003 Fizyoloji - T 109 94 86
FTR1005 Fizyoterapi ve Rehabilitasyona Giris 83 70 84
FTR1501 Psikososyal Rehabilitasyon 65 50 77
FTR1503 Histoloji - Embriyoloji 74 60 81
FTR1505 Beslenme Tlkeleri 81 69 85
FTR2009 Fonksiyonel Néroanatomi 146 134 92
FTR2011 Manuel Tedavi -T 146 136 93
FTR2013 Elektrofiziksel Ajanlar-I 177 157 89
FTR2015 Fizyoterapide Olgme ve Degerlendirme 156 132 85
FTR2017 Egzersiz Fizyolojisi 121 92 76
FTR2019 Kinezyoloji - T 229 212 93
FTR2507 Fizyoterapide Farmakoloji 20 15 75
FTR2509 Fizyoterapide Klinik Kavramlar - I 100 91 91
FTR2511 Yiizeysel Anatomi ve Palpasyon 46 45 98
FTR2513 Degisen Diinyada Saglik Profesyonelligi 38 38 100
FTR2515 Saglikli Yasam ve Fiziksel Aktivite 58 54 93
FTR3005 Nérolojik Rehabilitasyon - 1 139 127 91
FTR3015 Ortez ve Rehabilitasyon-I 127 120 94
FTR3017 Sporcu Saglig ve Rehabilitasyon-I 119 113 95
FTR3021 Kardiyak Rehabilitasyon 107 102 95
FTR3025 Nérofizyolojik Yaklagimlar - T 120 111 92
FTR3027 Pediatrik Rehabilitasyon 101 96 95
FTR3029 Ortopedik Rehabilitasyon 120 113 94
FTR3031 Pelvik ve Obstetrik Fizyoterapi 84 80 95
FTR3507 Geriatrik Rehabilitasyon 109 106 97
FTR3511 Akuaterapi 79 73 92
FTR4005 Fizyoterapide Klinik Problem Cézme - 1 109 107 98
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R —

FTR4011 Klinik Calisma - I 112 110

FTR4500 Bitirme Calismasi 5 4 ]0

FTR4503 El Rehabilitasyonu 95 93 98

FTR4513 Eg E;x];ll liBtzl;}l/r;xnve Cerrahide Kardiyopulmoner 79 78 99

FTR4517 Engellilik ve Toplumsal Katilim 60 58 97

FTR4519 Spor Branslarinda Koruyucu Fizyoterapi 88 88 100

Tablo 7: Bahar Yariyih Ders Bazinda Katillm Durumu

I R T

FiZ1808 Genel Fizik

FTR1002 Anatomi - IT 91 80 88
FTR1004 Fizyoloji - 1T 88 75 85
FTR1006 Normal Motor Gelisim 95 82 86
FTR1008 Patoloji 70 63 90
FTR1504 Hidroterapi 85 69 81
FTR1506 Mikrobiyoloji 21 14 67
FTR1508 [k Yardim 87 79 91
FTR1516 Saghk Terminolojisi ve Okuryazarlik 31 25 81
FTR1520 Biyokimya 11 9 82
FTR2016 Manuel Tedavi- I 130 115 88
FTR2018 Elektrofiziksel Ajanlar - 11 159 140 88
FTR2020 Egzersiz Tedavisinde Temel Prensipler 153 130 85
FTR2022 Kinezyoloji - II 237 223 94
FTR2024 Meslek Staji I 108 54 50
FTR2506 Fizyoterapide Radyoloji 70 67 96
FTR2508 Biofizik 52 46 88
FTR2510 Fizyoterapide Klinik Kavramlar - II 141 111 79
FTR3002 Nérofizyolojik Yaklasimlar-1I 108 85 79
FTR3006 Nérolojik Rehabilitasyon -II 114 91 80
FTR3016 Ortez ve Rehabilitasyon-II 131 124 95
FTR3018 Sporcu Saglig1 ve Rehabilitasyon-IT 104 100 96
FTR3022 Pulmoner Rehabilitasyon 124 117 94
FTR3028 Fizyoterapide Ozel Konular 114 110 96
FTR3030 Fizyoterapide Arastirma Yontemleri 83 81 98
FTR3032 Meslek Staji I 99 50 51
FTR3530 Endiistride Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 32 28 88
FTR3532 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Teknolojileri 24 22 92
FTR3538 Is ve Ugras1 Tedavisi 54 53 98
FTR4006 Fizyoterapide Klinik Problem Cézme- IT 105 94 90
FTR4012 Klinik Caligma - 11 104 104 100
FTR4014 Fizyoterapide Etik 98 97 99
FTR4500 Bitirme Calismasi 3 2 67
FTR4502 Fizyoterapi Semineri-TI 64 63 98
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T T ——

FTR4506 Fizyoterapide Kanita Dayali Yaklagimlar-IT
FTR4516 Kanserde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 49 42 86
FTR4522 Topluma Hizmet ve Géniilliiliik Caligmalari 17 17 100

4. Genel Memnuniyet Puam

2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda degerlendirilen 71 dersin genel degerlendirme puani
ortalamasi 3,90’dir. Ders ortalamalar1 3,58 ile 4,53 arasinda degismektedir. Giiz yariyilinda
degerlendirilen 34 dersin genel ortalamasi 3,87, bahar yariyilinda degerlendirilen 37 dersin
genel ortalamasi ise 3,93 tiir.

Ders degerlendirme puanlarinin yorumlanmasinda, 13.07.2026 tarihli Boliim Kurulu
karariyla kabul edilen asagidaki puan araliklar1 esas alinmigtir:

4,50-5,00: Cok giiclii

4,00—4,49: Giicli

3,50-3,99: Kabul edilebilir/izlenecek

3,00-3,49: Gelistirilmesi gereken

1,00-2,99: Oncelikli iyilestirme gereken

Bu araliklara gbre 3,90 olan genel ortalama “kabul edilebilir/izlenecek™ diizeydedir.
Derslerin 23’14 (%32,4) 4,00 ve ilizerinde degerlendirilmistir. Hi¢cbir dersin ortalamasi
3,50’nin altinda degildir. Bu nedenle “gelistirilmesi gereken” veya “Oncelikli iyilestirme
gereken” puan araliginda ders bulunmamaktadir.

En yiiksek ders degerlendirme puani 4,53 ile FTR3532 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Teknolojileri dersinde goriilmiistiir. En diisiik puan ise 3,58 ile FTR2013 Elektrofiziksel
Ajanlar-I ve FTR2017 Egzersiz Fizyolojisi derslerinde belirlenmistir. Derslerin puan
araliklarma gore dagilimi Grafik 1’de, ders bazindaki puanlar ise Tablo 9 ve Tablo 10’da

sunulmustur.

Tablo 8: Yariyillara Gére Genel Memnuniyet Puami Ozeti

Gliz Yaryili Dersleri (n=34) 3,87 3,58 -4,48
Bahar Yariyili Dersleri (n=37) 3,93 3,63 -4,53
Tiim Y1l Dersleri (n=71) 3,90 3,58 - 4,53

FTR Béliimii Egitim-Ogretim Komisyonu Olgme ve Degerlendirme Raporu



2025-2026 Egitim Ogretim Yilt

Derslerin Bolium Kurulu Tarafindan Kabul Edilen
Degerlendirme Araliklarina GPgt)eAI?‘gg|I|m| (n=71)

Giiclii
(22 ders)

4,50-5,00

Cok guicla
/ 1 ders (%1,4)

3,50-3,99
Kabul edilebilir/izlenecek
8 ders)

Not: 3,00-3,49 ve 1,00-2,99 puan araliklarinda ders bulunmamaktadir.
Grafik 1: Tiim yil derslerinin genel memnuniyet puant araliklarina gére dagilimi.

Tablo 9: Giiz Yariyih Ders Bazinda Genel Memnuniyet Puanlar:

FTR2513 Degisen Diinyada Saglik Profesyonelligi 4,48
FTR2511 Yiizeysel Anatomi ve Palpasyon 4,34
FTR3511 Akuaterapi 4,18
FTR3031 Pelvik ve Obstetrik Fizyoterapi 4,1

FTR1503 Histoloji - Embriyoloji 4,05
FTR3027 Pediatrik Rehabilitasyon 4,03
FTR1005 Fizyoterapi ve Rehabilitasyona Giris 4,02
FTR1505 Beslenme Tlkeleri 3,95
FTR3029 Ortopedik Rehabilitasyon 3,93
FTR1501 Psikososyal Rehabilitasyon 391
FTR2019 Kinezyoloji - 1 3,91
FTR2515 Saglikli Yasam ve Fiziksel Aktivite 39

FTR2507 Fizyoterapide Farmakoloji 39

FTR3021 Kardiyak Rehabilitasyon 3,88
FTR4503 El Rehabilitasyonu 3,87
FTR3507 Geriatrik Rehabilitasyon 3,85
FTR2009 Fonksiyonel Noroanatomi 3,84
FTR3005 Norolojik Rehabilitasyon - 1 3,82
FTR3025 Norofizyolojik Yaklagimlar - [ 3,82
FTR3017 Sporcu Sagligi ve Rehabilitasyon-I 3,79
FTR4519 Spor Branglarinda Koruyucu Fizyoterapi 3,79
FTR2015 Fizyoterapide Olgme ve Degerlendirme 3,75
FTR1001 Anatomi - [ 3,75
FTR4513 Yogun Bakim ve Cerrahide Kardiyopulmoner Rehabilitasyon 3,74
FTR2509 Fizyoterapide Klinik Kavramlar - 3,71
FTR1003 Fizyoloji - 1 3,71
FTR2011 Manuel Tedavi -1 3,7

FTR4517 Engellilik ve Toplumsal Katilim 3,67
FTR3015 Ortez ve Rehabilitasyon-I 3,66
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FTR4005 Fizyoterapide Klinik Problem Cozme - T 3,66
FTR4011 Klinik Calisma - 3,63
FTR2013 Elektrofiziksel Ajanlar-T 3,58
FTR2017 Egzersiz Fizyolojisi 3,58
FTR4500 Bitirme Calismasi wek

** Katilimer sayisinin diisiik olmasi nedeniyle ders puam tabloda gosterilmemis, ancak genel toplu hesaplamalara dahil
edilmistir.

Tablo 10: Bahar Yariyih Ders Bazinda Genel Memnuniyet Puanlari

FTR3532 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Teknolojileri 4,53
FTR1520 Biyokimya 4,41
FTR1008 Patoloji 4,3
FTR3002 Norofizyolojik Yaklagimlar-1T 4,15
FTR1508 ik Yardim 4,14
FTR1002 Anatomi - IT 4,12
FTR1004 Fizyoloji - 11 4,11
FTR1506 Mikrobiyoloji 4,05
FTR3006 Noérolojik Rehabilitasyon -IT 4,03
FTR1516 Saglik Terminolojisi ve Okuryazarlik 4,03
FTR3032 Meslek Staji II 4,03
FTR4516 Kanserde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 4,01
FiZ1808 Genel Fizik 4
FTR4522 Topluma Hizmet ve Géniilliiliik Caligmalar 4
FTR3538 Is ve Ugras1 Tedavisi 3,96
FTR1504 Hidroterapi 3,94
FTR1006 Normal Motor Gelisim 3,92
FTR3018 Sporcu Sagligi ve Rehabilitasyon-IT 3,91
FTR3030 Fizyoterapide Arastirma Y dntemleri 3,9
FTR3028 Fizyoterapide Ozel Konular 3,84
FTR4006 Fizyoterapide Klinik Problem Cozme- I1 3,83
FTR3022 Pulmoner Rehabilitasyon 3,81
FTR2024 Meslek Staji I 3,81
FTR4502 Fizyoterapi Semineri-1I 3,79
FTR2506 Fizyoterapide Radyoloji 3,79
FTR2508 Biofizik 3,79
FTR3530 Endiistride Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 3,78
FTR4506 Fizyoterapide Kanita Dayali Yaklagimlar-IT 3,77
FTR3016 Ortez ve Rehabilitasyon-II 3,76
FTR2022 Kinezyoloji - I 3,73
FTR4012 Klinik Calisma - 11 3,71
FTR2510 Fizyoterapide Klinik Kavramlar - I 3,71
FTR2016 Manuel Tedavi- IT 3,7
FTR2020 Egzersiz Tedavisinde Temel Prensipler 3,67
FTR2018 Elektrofiziksel Ajanlar - 11 3,66
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FTR4014 Fizyoterapide Etik 3,63
FTR4500 Bitirme Calismasi k%

** Katilimer sayisinin diisiik olmasi nedeniyle ders puam tabloda gosterilmemis, ancak genel toplu hesaplamalara dahil
edilmistir.

5. Anket Sorularinin Ayr1 Ayr1 Incelenmesi

FTR-ODDA’nin 5°li Likert tipi ilk yedi maddesi ayr1 ayr1 incelendiginde, tiim yila ait
madde ortalamalariin 3,869 ile 3,937 arasinda degistigi goriilmiistiir. Boliim Kurulu tarafindan
kabul edilen degerlendirme araliklarina gore yedi maddenin tamami “kabul
edilebilir/izlenecek” diizeydedir.

Tim y1l genelinde en yiiksek ortalama 3,937 ile “Ders, 0gretim elemani tarafindan
programda Onceden belirtilen sekilde zamaninda ve diizenli olarak yapildi” maddesinde
gorlilmiistiir. Bunu 3,932 ortalama ile dersin kariyer ve mesleki gelisime katkisina iligkin madde
izlemistir. En diisiik ortalama ise 3,869 ile ders kapsaminda saglanan 6grenme materyallerinin
yeterliligine iliskin maddede belirlenmistir.

Madde ortalamalarinin birbirine yakin olmasi, 6grencilerin derslerin farkli yonlerine iliskin
degerlendirmelerinin genel olarak benzer diizeyde oldugunu gostermektedir. Ogrenme
materyallerinin yeterliligi, diger maddelere gore daha diisiik degerlendirilmis olmakla birlikte
“gelistirilmesi gereken” puan araliginda degildir. Bu alanin mevcut uygulamalar korunarak
izlenmesi ve 0grenci goriisleri dogrultusunda gelistirilmesi uygun olacaktir.

Bahar yariyilinda biitlin maddelerin ortalamalar1 giiz yariyilina gore bir miktar daha
yiiksektir. Ancak bu karsilasgtirma betimsel nitelikte oldugundan, gozlenen sayisal farklar

istatistiksel olarak anlamli bir degisim seklinde yorumlanmamalidir.

Tablo 11: FTR-ODDA maddelerinin yariyillara gére ortalama puanlari

1. Ders kapsamln(‘ia saglanan dgrenme materyallerini (basili veya dijital igerikler: 3,830 3,905 3,869
sunu, ders notu, video, vb.) yeterli buluyorum.

2. Ogretim eleman, derste teknolojiyi etkin olarak kullandi. 3,886 3,915 3,901

l3ly(;ug;(e£m elemaninin dersi sunarken kullandig1 6gretim yontemleri etkili ve 3,850 3,917 3,885

;llet(e)r%ie];;r& ;Lerr;lslrfmm ders kapsamindaki yonlendirme, destek ve yardimlarini 3,855 3,930 3,804

5. Ders igin kullanilan degerlendirme y&ntemleri adil ve uygundu. 3,861 3,925 3,894

gég;ﬁ;ggrjg?ﬁiﬁ;ﬁia&; ;e;(zl;l;lgﬁgfrogramda onceden belirtilen sekilde 3,922 3,951 3,937

ZUI:uLL g)elzsi;lr,nlfariyer ve mesleki gelisimim agisindan katkis1 oldugunu 3913 3,949 3,932
10
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Grafik: 2025-2026 Giiz Yariyili FTR-ODDA Sorularinin Ortalama Puanlan
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materyalleri kullanimi yéntemleri ve destek yontemleri ve diizenli katki
Grafik 2: 2025-2026 Giiz yaryili FTR-ODDA maddelerinin ortalama puanlar.
Grafik: 2025-2026 Bahar Yariyili FTR-ODDA Sorularinin Ortalama Puanlari
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Grafik 3: 2025-2026 Bahar yarwyili FTR-ODDA maddelerinin ortalama puanlari.
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Grafik 4: FTR-ODDA madde ortalamalarimn yariyllara gore karsilastirimast
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6. Dersle Ilgili Gerekliliklere Ayrilan Zaman

Anketin sekizinci sorusunda 6grencilerden, ders saatleri disinda dersle ilgili gereklilikleri
yerine getirmek icin haftada ayirdiklart ortalama siireyi belirtmeleri istenmistir. Bu
gereklilikler; ddev, proje, kiitiiphane ¢alismasi, laboratuvar ¢alismasi ve sinav hazirhigi gibi
dersle iliskili etkinlikleri kapsamaktadir.

Bu soruya verilen 2.790 yanitin 756’sinda (%27,1) haftada 0-2 saat, 995’inde (%35,7) 3-5
saat, 624’iinde (%22,4) 6-8 saat ve 415’inde (%14,9) 9 saat veya daha fazla siire ayrildigi
bildirilmigtir. Yanitlarin %72,9’unda ders dis1 ¢alismaya haftada en az ii¢c saat ayrildigi

belirtilmis, en sik bildirilen siire aralig1 ise 3—5 saat olmustur.

Tablo 12: Dersle ilgili Gerekliliklere Ayrilan Haftahk Siire

Haftalik Siire Yanit Sayisi (n) Oran (%)

0-2 saat 756 27,1
3-5 saat 995 35,7
6-8 saat 624 22,4
9 saat ve tizeri 415 14,9
Toplam 2790 100,0

Grafik: Dersle ilgili Gerekliliklere Haftalik Ayrilan Zaman (Tam Yil, n=2790)
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Grafik 5: Dersle ilgili gerekliliklere ayrilan hafialik siire dagilim.
7. Ders Bazinda Ayrintih Degerlendirme

Bu béliimde, giiz ve bahar yariyillarinda degerlendirilen 71 dersin FTR-ODDA ’nin ilk yedi
maddesinden aldig1 ortalama puanlar ile ders bazindaki genel degerlendirme puanlar
sunulmustur. Giiz yartyilina ait sonuglar Tablo 13’te, bahar yariyilina ait sonuglar ise Tablo
14’te gdsterilmistir.

Ders bazindaki madde ortalamalari, ilgili dersin genel degerlendirme puani1 ve ankete
katilim sayisiyla birlikte ele alinmalidir. Tek bir maddeye ait gorece diisiik veya yiiksek
ortalama, dersin biitliinii hakkinda tek basina yeterli bir degerlendirme saglamamaktadir.

Tablo 13: Giiz Yariyih Derslerinin Madde Bazh Ortalama Puanlari (S1-S7) ve Genel Ortalamasi

12
FTR Béliimii Egitim-Ogretim Komisyonu Olgme ve Degerlendirme Raporu



2025-2026 Egitim Ogretim Yilt

---------

FTR1001 Anatomi - [ 3,64 3,65 3,73 3,74 3,81 3,87 3,75
FTR1003 Fizyoloji - I 3,56 3,81 3,62 3,64 3,67 3,83 3,87 3,71
FTR1005 Fizyoterapi ve Rehabilitasyona Girig 4,01 4,04 4 4,03 4,01 4,03 4,03 4,02
FTR1501 Psikososyal Rehabilitasyon 3,78 3,94 3,88 3,86 3,9 3,98 4 3,91
FTR1503 Histoloji - Embriyoloji 4,03 4,02 4,05 4,07 4,03 4,07 4,05 4,05
FTR1505 Beslenme ilkeleri 3,94 3,97 3,9 3,93 3,96 4 3,93 3,95
FTR2009 Fonksiyonel Noroanatomi 3,76 3,87 3,81 3,81 3,88 3,9 3,87 3,84
FTR2011 Manuel Tedavi -1 3,67 3,63 3,68 3,69 3,67 3,76 3,79 3,7
FTR2013 Elektrofiziksel Ajanlar-I 3,55 3,54 3,52 3,56 3,55 3,64 3,67 3,58
FTR2015 Fizyoterapide Olgme ve Degerlendirme 3,77 3,8 3,75 3,7 3,61 3,81 3,8 3,75
FTR2017 Egzersiz Fizyolojisi 3.46 3,61 3,52 3,52 3,65 3,67 3,64 3,58
FTR2019 Kinezyoloji - I 3,87 3,92 3,92 3,9 3,87 3,95 3,97 3,91
FTR2507 Fizyoterapide Farmakoloji 4 3,93 3,87 4 3,8 3,93 3,8 3,9
FTR2509 Fizyoterapide Klinik Kavramlar - 3,67 3,74 3,69 3,74 3,68 3,74 3,73 3,71
FTR2511 Yiizeysel Anatomi ve Palpasyon 4,16 4,36 431 438 4,36 438 4,44 4,34
FTR2513 PDngf‘f:ynoggﬁyg?da S 4,42 45 445 4,55 4,53 447 447 4,48
FTR2515 Saglikli Yasam ve Fiziksel Aktivite 3,91 3,91 3,89 3,87 3,89 3,93 3,91 3,9
FTR3005 Nérolojik Rehabilitasyon - I 3,83 3,83 3,84 3,79 3,81 3,82 38 3,82
FTR3015 Ortez ve Rehabilitasyon-I 3,58 3,66 3,58 3,59 3,69 3,77 3,73 3,66
FTR3017 Sporcu Saglig1 ve Rehabilitasyon-I 3,76 3,8 3,79 3,73 3,8 3,85 3,81 3,79
FTR3021 Kardiyak Rehabilitasyon 3,89 3,93 3,82 3,85 3,87 3,91 3,9 3,88
FTR3025 Nérofizyolojik Yaklagmmlar - I 377 3,88 3,79 3,79 3,81 3,86 3,87 3,82
FTR3027 Pediatrik Rehabilitasyon 3,98 4,06 3,99 4,07 4,01 4,08 4,01 4,03
FTR3029 Ortopedik Rehabilitasyon 3,96 3,92 3,92 3,88 3.92 3,93 3,96 3,93
FTR3031 Pelvik ve Obstetrik Fizyoterapi 4,09 4,14 4,08 4,06 4,13 4,14 4,06 41
FTR3507 Geriatrik Rehabilitasyon 3,82 3,88 3,85 3,83 3,86 3,84 3,87 3,85
FTR3511 Akuaterapi 422 4,16 4,16 423 4,19 422 41 4,18
FTR4005 IFiZy"terapide LHsERAEmEme= | g o 3,77 3,63 3,62 3,57 3,76 3,71 3,66
FTR4011 Klinik Calisma - I 3,65 3,62 3,65 3,61 3,64 3,62 3,64 3,63
FTR4500 Bitirme Calismast 4 4 425 4 4 45 45 4,18
FTR4503 El Rehabilitasyonu 3,84 3,86 3,84 3,87 3,9 3,89 3,9 3,87
FTR4513 Egrg;’;;ﬁﬁzzrcggj&fﬁ%ym 3,71 3,73 3,76 3,74 3,76 3,73 3,77 3,74
FTR4517 Engellilik ve Toplumsal Katilim 3,62 3,66 3,69 3,66 3,69 3,69 3,71 3,67
FTR4519 Spor Branslarinda Koruyucu 3,72 3,82 3,74 3,77 3,81 3,84 3,85 3,79

Fizyoterapi
S1: Ogrenme materyalleri - S2: Teknoloji - S3: Ogretim yontemleri - S4: Yonlendirme/destek - S5: Degerlendirme - S6:
Zamaninda/diizenli - S7: Kariyere katkz.

Tablo 14: Bahar Yariyil Derslerinin Madde Bazh Ortalama Puanlar: (S1-S7) ve Genel Ortalamasi

e D LS LS S s s s LS L G

Fiz1808 Genel Fizik 4,03 391 4,02 4,05 4,06 391

FTR1002 Anatomi - I1 4,1 4,11 4,1 4,16 4,11 4,13 4,16 4,12
FTR1004 Fizyoloji - I 4,11 4,15 4,09 4,13 4,05 4,13 4,12 4,11
FTR1006 Normal Motor Gelisim 391 3,91 3,9 3,91 3,9 3,96 3,96 3,92
FTR1008 Patoloji 4,33 4,33 4,3 4,33 4,3 4,33 4,19 4,3
FTR1504 Hidroterapi 3,91 3,88 3,94 3,97 3,9 3,99 3,96 3,94
FTR1506 Mikrobiyoloji 4,07 4,07 4 4,07 4 4,07 4,07 4,05
FTR1508 ilk Yardim 4,15 4,15 4,14 4,13 4,11 4,09 4,18 4,14
FTRI1516 Saglik Terminolojisi ve Okuryazarlik 4 4 4,12 4,04 4,16 3,88 4,04 4,03
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FTR1520 Biyokimya 4,44 422 4,44 4,44 4,44 4,44 4,44 441
FTR2016 Manuel Tedavi- IT 3,63 3,71 3,59 3,68 3,61 3,78 3,88 3,7
FTR2018 Elektrofiziksel Ajanlar - I 3,54 3,69 3,59 3,59 3,69 3,72 38 3,66
FTR2020 Egzersiz Tedavisinde Temel Prensipler 3,63 3,68 3,68 3,64 3,62 3,68 3,75 3,67
FTR2022 Kinezyoloji - 1T 3,74 3,7 3,72 3,71 3,7 3,78 3,77 3,73
FTR2024 Meslek Staji I 3,85 3,78 3,81 3,83 38 3,81 38 3,81
FTR2506 Fizyoterapide Radyoloji 3,7 3,72 3,75 3,81 3,84 3,9 3,78 3,79
FTR2508 Biofizik 3,72 3,76 3,7 3,89 3,78 3,93 3,72 3,79
FTR2510 Fizyoterapide Klinik Kavramlar - II 3,69 3,76 3,74 3,64 3,71 3,66 3,78 3,71
FTR3002 Nérofizyolojik Yaklasimlar-IT 4,13 4,18 4,15 4,15 4,16 4,15 4,16 4,15
FTR3006 Nérolojik Rehabilitasyon -II 4 4,05 4,04 4 4,04 4,03 4,08 4,03
FTR3016 Ortez ve Rehabilitasyon-II 3,66 3,71 3,74 3,77 38 3.8 3,83 3,76
FTR3018 Sporcu Sagligi ve Rehabilitasyon-IT 3,9 3,89 3,87 3,92 3,95 3,91 3,95 3,91
FTR3022 Pulmoner Rehabilitasyon 3,79 3,77 3,77 3,77 3,84 3,87 3,85 3,81
FTR3028 Fizyoterapide Ozel Konular 3,81 3,77 3,78 3,83 3,86 3,86 3,95 3,84
FTR3030 Fizyoterapide Arastirma Y 6ntemleri 3,86 3,86 3,89 3,91 3,91 3,94 3,9 3,9
FTR3530 f{zﬁg;tiﬁ?:;iyomapi ve 3,71 3,82 3,82 3,75 3,79 3,75 3,82 3,78
FTR3532 ?:gggiﬁ’;‘l’e Rehabilitasyon 4,59 45 45 45 4,55 45 4,55 4,53
FTR3538 is ve Ugras1 Tedavisi 3,91 3,96 3,96 3,96 4 4,06 3,89 3,96
FTR4006 flizy"terapide Klinik Problem C6zme- 3,83 3,89 3,84 3,82 3,73 3,86 3,82 3,83
FTR4012 Klinik Calisma - IT 3,68 3,65 3,69 3,75 3,68 3,77 3,77 3,711
FTR4014 Fizyoterapide Etik 3,54 3,61 3,59 3,64 3,61 3,71 3,73 3,63
FTR4500 Bitirme Caligmast 4 4 4 4 4 4 4 4

FTR4502 Fizyoterapi Semineri-II 3,79 3,81 3,81 3,79 3,76 3,79 3,78 3,79
FTR4506 f{ijgﬁzﬁ’;i"ﬁmmm DEpE 3,73 38 38 3,81 3,75 3,81 3,69 3,77
FTR4516 g:ﬁ;gﬁfa?yiyn"terapi ve 3,98 4 4 4 4,05 4 4,02 4,01
FTR4522 Ezﬁglrlrrg?aliizmet ve Goniilliilik 4 4 4 4 4 4 4 4

FTR3032 Meslek Staji IT 4,04 4,06 4,04 4,02 4,02 4,02 4,02 4,03

S1: Ogrenme materyalleri - S2: Teknoloji - S3: Ogretim yontemleri - S4: Yonlendirme/destek - S5: Degerlendirme - S6:
Zamaninda/diizenli - S7: Kariyere katkz.

8. Zorunlu ve Secmeli Derslerin Karsilastirmasi

FTR-ODDA kapsaminda degerlendirilen 71 ders Z/S dersler seklinde siniflandirilmistir.
Ders tiirleri; ders sayisi, ders kaydi, ankete katilim orami ve genel degerlendirme puani
bakimindan betimsel olarak karsilagtirnlmigtir. Z/S derslere iliskin genel karsilagtirma Tablo

15°te, derslerin yartyillara gore dagilimi ise Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 15: Zorunlu ve Secmeli Derslerin Genel Karsilastirmasi

Gosterge \ Zorunlu Secmeli
Ders sayisi (n) 40 31
Boliim i¢i / boliim dis1 33/7 24 /17
Ders kaydi (n) 4817 1803
Yanit sayisi (n) 4292 1633
Katilim oram (%) %89.1 %90.6
Genel memnuniyet (/5) 3.84 3.97

Not: Katilim ve memnuniyet degerleri ders bazindaki kayitlardan toplanmuistir.
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Tablo 16: Yariyilla Gore Zorunlu / Secmeli Ders Sayisi

2025-2026 Egitim Ogretim Yilt

Yariyill Zorunlu Sec¢meli Toplam

Giiz 19 15 34

Bahar 21 16 37

Tiim Y1l 40 31 71
P Yariyila Gore Zorunlu / Segcmeli Ders Sayisi 5 Memnuniyet ve Katilim: Zorunlu vs Segmeli 100
404 = ;:;::;T, a0 %89.1 . %906

- 80

- 60

Ders sayisi
Katilim orani (%)

- 40

Memnuniyet puani (/5)

- 20

Tum Yil Zorunlu Segmeli

mmm Genel memnuniyet (/5) Katihm orani (%)

Grafik 6: Zorunlu ve se¢meli derslerin yariyila gire sayisi (sol) ile genel memnuniyet ve katilim karsilagtirmast (sag).

Tablo 15 incelendiginde, zorunlu derslerin genel degerlendirme puaninin 3,84, secmeli
derslerin genel degerlendirme puaninin ise 3,97 oldugu goriilmektedir. Boliim Kurulu
tarafindan kabul edilen puan araliklarina gore her iki ders grubu da “kabul edilebilir/izlenecek”
diizeydedir. Se¢meli derslerin ortalamasi zorunlu derslerin ortalamasindan 0,13 puan daha
yiiksektir. Bu fark betimsel nitelikte olup farkin istatistiksel anlamliligina iliskin bir analiz
yapilmamustir.

Zorunlu derslerde katilim orani %89,1, se¢gmeli derslerde ise %90,6’dir. Katilim oranlar1
her iki ders grubunda da yiiksek ve birbirine yakindir. Tablo 16’ya gore giiz yariyilinda 19
zorunlu ve 15 se¢meli, bahar yariyilinda ise 21 zorunlu ve 16 se¢meli ders degerlendirilmistir.
Boliim disindan 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiillen 14 dersin yedisi zorunlu, yedisi

se¢meli ders grubunda yer almaktadir.

9. Yillar Arasi1 Karsilastirma (2023-2026)

Genel degerlendirme puan1 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda 4,07, 20242025 Egitim-
Ogretim Yilinda 3,95 ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda 3,90 olarak gerceklesmistir. Ug
yillik donemde genel ortalamada 0,17 puanlik sinirh bir azalma goriilmiistiir. Giiz yartyili
ortalamasi 4,15’ten 3,87’ye degisirken, bahar yariyili ortalamasi 4,00°dan 3,93’e degismis ve
son iki yilda 3,93 diizeyinde kalmistir. Genel olarak degerlendirildiginde, ders degerlendirme
puanlarinin  {i¢ yillilk donemde birbirine yakin diizeylerde seyrettigi sdylenebilir.
Karsilagtirmalar betimsel nitelikte oldugundan, gbzlenen sayisal degisimlere iligkin istatistiksel

anlamlilik degerlendirmesi yapilmamustir.
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Tablo 17: Yillara Gore Genel Memnuniyet Puani Karsilastirmasi

Gliz Yariyilt 4,15 3,97 3,87
Bahar Yariyil 4,00 3,93 3,93
Tiim Y1l 4,07 3,95 3,90
Grafik: Yillara Gére Genel Memnuniyet Puani Karsilastirmasi (2023-2026)
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Grafik 7: Yillara gére genel memnuniyet puani karsilastirmasi (2023-2024 ve 2024-2025 verileri boliimiin ilgili komisyon
raporlarmdan alimmigtir).

Tablo 18: Soru Bazinda iki Bahar Déneminin Karsilastirmasi (2024-2025 / 2025-2026)

ODD Anket Sorulari (1-7) 2024-2025 Bahar 2025-2026 Bahar

1. Ders kapsaminda saglanan 6grenme materyallerini (basil1 veya dijital igerikler: sunu, 3914 3.905
ders notu, video, vb.) yeterli buluyorum. ’ ’

2. Ogretim elemans, derste teknolojiyi etkin olarak kullandi. 3,934 3,915
3. Ogretim elemaninin dersi sunarken kullandig1 6gretim yontemleri etkili ve uygundu. 3,927 3,917
4. Ogretim elemaninin ders kapsamindaki yonlendirme, destek ve yardimlarini yeterli
e I 3,924 3,930
5. Ders igin kullanilan degerlendirme y&ntemleri adil ve uygundu. 3,932 3,925
6. Ders, 6gretim eleman: tarafindan programda onceden belirtilen sekilde zamaninda ve

Lo 3,955 3,951
diizenli olarak yapildi.
7. Bu dersin, kariyer ve mesleki gelisimim agisindan katkist oldugunu diisiiniiyorum. 3,958 3,949

9. Ogrencilerden Gelen Elestiri, istek ve Oneriler

Acik uglu soruya verilen yanitlar bahar yariyili ¢iktilar1 iizerinden incelenmistir (giiz
yariyil1 OBS ¢iktilarinda agik uglu yanit boliimii yer almadigindan bu yariyil igin metinsel goriis
analizi yapilamamustir). Ogrencilerin énemli bir boliimii goriis bildirmemis ("-" / "yoktur");
goriis bildirenlerin bir kism1 6gretim elemanlarina yonelik memnuniyet ve tesekkiirlerini ifade
etmistir (6rnegin "¢ok tatli, samimi ders anlatim1", "isini severek yapan degerli bir hocamiz",
"miikemmel bir ders anlatim1 sunuyor" gibi). Bunlarin disinda kalan elestiri, istek ve oneriler

temalar halinde diizenlenerek asagida siralanmistir:

* Bazi uygulamali derslerde materyal, arac-gerec ve gorsel kaynaklarin yetersiz olmasi;

uygulamalarin ve gérsellerin sinavlara daha iyi yansitilmasi talebi,
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e Bazi derslerde slaytlarin ¢ok uzun/yogun olmasi ve eski stirtimlerinin paylasilmasinin takip ve
sinav hazirligini zorlastirmasi,

e Ders anlatim hizinin yer yer ylksek olmasi; konularin daha yavas, aciklayici ve érneklerle
anlatilmasi istegi,

e Klinik calisma ve staj streglerinde; staj yeri cesitliliginin azligi, 68renci haklarinin iyilestirilmesi
ve danismanlik/iletisim streglerinin gliglendirilmesi talebi,

e Ders ve sinav materyallerinin (kitap, not, slayt) glincellenmesi ve gorsel agirlikli notlarin yazili

aciklamalarla desteklenmesi talebi.

10. Sonuc ve Oneriler

20252026 Egitim-Ogretim Yilinda degerlendirilen 71 derse ait FTR-ODDA
sonuglarinda genel katilim orani %89,50, genel degerlendirme puanmi ise 3,90 olarak
belirlenmistir. Bolim Kurulu tarafindan kabul edilen puan araliklarma goére genel ortalama
“kabul edilebilir/izlenecek™ diizeydedir. Hicbir ders “gelistirilmesi gereken” veya “6ncelikli
iyilestirme gereken” puan arahginda yer almamugstir. Onceki yillarla  birlikte
degerlendirildiginde, ders degerlendirme puanlariin genel olarak birbirine yakin diizeylerde
seyrettigi; gliz yartyili puanlarinda sinirlt bir azalma bulundugu, bahar yariyili puanlarinin ise

son iki y1lda ayni1 diizeyde kaldig1 goriilmiistiir.

Madde bazinda en yiiksek ortalamalar derslerin zamaninda ve diizenli yiiriitiilmesi ile
derslerin kariyer ve mesleki gelisime katkisina iliskin maddelerde goriilmiistiir. Ogrenme
materyallerinin yeterliligi ve derste teknoloji kullanimina iligkin maddeler ise diger maddelere
gore daha diisiik ortalamalara sahip olmakla birlikte “kabul edilebilir/izlenecek” diizeydedir.
Nicel bulgular ve acik uclu 6grenci goriisleri birlikte degerlendirildiginde asagidaki oneriler
olusturulmustur:

e Ders materyallerinin (slayt, not, video) giincellenmesi, goérsel agirlikli iceriklerin yazili
aciklamalarla desteklenmesi ve dijital kaynaklarin zenginlestirilmesi,

e Derslerde teknolojik arac-gereglerin daha etkin kullanilmasi ve uygulamali derslerde arag-
gereg/mekan kapasitesinin sinif mevcuduyla uyumlu hale getirilmesi,

e Klinik calisma ve staj stireclerinde yer cgesitliliginin, danismanlik ve iletisim mekanizmalarinin
guclendirilmesi,

FTR BIRINCI SINIF ANKETI (FTR-BSA)

Ogrencilerimizin okuduklar1 fakiilte ve boliime yonelik beklentileri ve ihtiyaglari
hakkinda geri bildirimlerini saglamalarma olanak veren “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Bolimii Birinci Smmif Anketi (FTR-BSA)” egitim-6gretim yili igerisinde bir kez
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gerceklestirilmektedir. Bu anket, birinci sinif 6grencilerine anket.mu.edu.tr linki iizerinden
ulagilabilen form doldurtularak gerceklestirilmektedir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Doneminde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiine
baslayan ve Google Drive iizerindeki Birinci Siif Anketi-BSA dolduran 46 &grenci geri
bildirimi rapor edilmistir.

Anket, 6grencinin kaydoldugu fakiilte ve boliimle ilgili fikirlerini ve memnuniyetini
Olemeyi amaglayan 2 kisim ve 17 adet sorudan olusmaktadir. Birinci kisim BSA’ya yanit
veren 6grencilerin mezun olduklart lise tiirli, yerlestikleri boliimiin kaginct sirada tercih
ettikleri ve boliimii tercih etme nedenlerinin sorgulandigi 3 sorudan olugsmaktadir. 14 sorudan
olusan ikinci kisimda, fakiilte ve bolime yonelik memnuniyetlerine iligkin goriisleri
sorgulanmaktadir. Ik 13 soru 4’li Likert tipi olup, cevaplar
“katiliyorum/katilmryorum/kararsizim/fikrim yok (bilgim yok)” seklinde diizenlenmistir.
Son soru ise acik uc¢lu olup dgrencilerin; iiniversite, fakiilte veya boliimle ilgili goriis ve

oOnerileri sorgulanmigtir.

FTR Birinci Simif Anketi (FTR-BSA) Istatistikleri
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Birinci Siif Anketi (FTR-BSA) sonuglari
incelendiginde, anketi 46 kisinin cevapladigi, ¢ogunlukla Anadolu lisesi mezunu
ogrencilerden olustugu, iiniversite sinavi tercihlerinde ilk 1-5. Siradaki tercihleri oldugu ve
puanlarinin uygun olmasinin bolimii tercih etme nedenlerinde ilk sirada yer aldigi

goriilmistiir (Tablo 1).

Tablo 1: 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Birinci Siif Anketi (BSA) Cevaplayan Ogrencilere Ait
Bilgiler

Genel Bilgiler n )
Mezun olunan lise tiirii
Fen Lisesi 7 15.2
Anadolu Lisesi 35 76.1
Anadolu imam Hatip Lisesi 2 43
Mesleki ve Teknik Lise 1 2.2
Agik Lise 1 2.2
Universite sinav tercihi sirasi
1-5 20 43.5
6-10 3 6.5
11-15 8 17.4
16-24 15 32.6

FTR Béliimii Egitim-Ogretim Komisyonu Olgme ve Degerlendirme Raporu
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Boliimii tercih etme nedeni
En ¢ok istedigi meslek olmast
Is olanaklarmin iyi olmasi
Puaninin uygun olmasi
Tavsiye iizerine
Aile istegi lizerine

Diger

8.7
15.2
39.1
17.4
2.2
17.4

n:Say1, %:Yiizde

Bulgular, 6grencilerin biiyilik boliimiiniin boliime iligkin 6nceden bilgi sahibi oldugunu

ve boliimde yeterli bir egitim alacagina yonelik olumlu bir beklenti tagidigint gostermektedir.

Meslek tercihine iligkin memnuniyet genel olarak olumlu olmakla birlikte, fakiilte tercihine

yonelik degerlendirmelerde kararsizlik daha belirgindir. Fakiilte ve boliim web sayfalarinin

yeterliligi ile akademik kadronun taninirligi orta diizeyde degerlendirilmis; bu alanlarda

bilgilendirme ¢alismalarinin siirdiiriilmesinin yararli olacagi diistiniilmiistiir. Oryantasyon

egitiminin 0grencilere ulagma ve yeterli bulunma durumu ise izlenmesi gereken bir alan olarak

one c¢ikmaktadir. Bolim veya {iniversite degistirmeyi planladigimi belirten 6grenciler

cogunlugu olusturmamakla birlikte, bu konulardaki kararsiz ve fikri olmayan yanitlarin dikkate

alinmas1 uygun olacaktir. Ayrintili yanit dagilimlar: Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Birinci Sinif Anketi (BSA) Sonuglari

Degerlendirme n (%)

1. Tercih yapmadan 6nce boliim hakkinda fikrinin olmasi

2. Tercih yapmadan once fakiilte WEB sayfasinin incelenmesi

Katilryor
Kararsiz
Katilmiyor
Fikri/Bilgisi yok

Katilryor
Kararsiz
Katilmiyor
Fikri/Bilgisi yok

3. Saghk Bilimleri Fakiiltesi WEB sayfasi icerik olarak yeterli olmasi

4. Tercih yapmadan 6nce boliim WEB sayfasinin incelenmesi

5. Boliim WEB sayfasi icerik olarak yeterli olmasi

6. Bu meslegi tercih etmekten mutlu olmasi

Katilryor
Kararsiz
Katilmiyor
Fikri/Bilgisi yok

Katilryor
Kararsiz
Katilmiyor
Fikri/Bilgisi yok

Katilryor
Kararsiz
Katilmiyor
Fikri/Bilgisi yok

Katilryor
Kararsiz

37 (80.4)
5(10.9)
3(6.5)
1(22)

32 (69.6)
3(6.5)
10 (21.7)
1(2.2)

24 (52.2)
9 (19.6)
5(10.9)
8(17.4)

29 (63.0)
4(8.7)
12 (26.1)
1(2.2)

24 (52.2)
9 (19.6)
4(8.7)
9 (19.6)

27 (58.7)
15 (32.6)
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Katilmiyor 4(8.7)
Fikri/Bilgisi yok 0 (0)
7. MSKU-SBFyi tercih ettigi icin mutlu olmasi
Katilryor 18 (39.1)
Kararsiz 22 (47.8)
Katilmiyor 4(8.7)
Fikri/Bilgisi yok 2(4.3)
8. Boliimiin akademik kadrosu hakkinda bilgi sahibi olma
Katilryor 23 (50.0)
Kararsiz 10 (21.7)
Katilmiyor 8(17.4)
Fikri/Bilgisi yok 5(10.9)
9. MSKU-FTR’de yeterli bir egitim alabilecegine inancin olmasi
Katilryor 38 (82.6)
Kararsiz 4(8.7)
Katilmiyor 2(4.3)
Fikri/Bilgisi yok 2(4.3)
10. Egitim-6gretim baslamadan oryantasyon egitimi alma
Katilryor 24 (52.2)
Kararsiz 0(0)
Katilmiyor 17 (37.0)
Fikri/Bilgisi yok 5(10.9)
11. Verilen oryantasyon egitiminin yeterli olmasi
Katilryor 12 (26.1)
Kararsiz 5(10.9)
Katilmiyor 13 (28.3)
Fikri/Bilgisi yok 16 (34.8)
Tablo 2: 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Birinci Simif Anketi (BSA) Sonuclar1 (DEVAMI)
12. Boliim degistirmeyi planlama
Katilryor 5(10.9)
Kararsiz 9 (19.6)
Katilmiyor 22 (47.8)
Fikri/Bilgisi yok 10 (21.7)
13. Yatay gecis ile iiniversiteyi degistirmeyi planlama
Katilryor 11(23.9)
Kararsiz 11 (23.9)
Katilmiyor 16 (34.8)
Fikri/Bilgisi yok 8 (17.4)

n:Say1, %:Yiizde
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Birinci Sinif Anketi Sonug Dagilim Grafigi (%) (n=46)
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Grafik 1: Birinci Simif Ogrencilerinin Sectikleri Boliimle ilgili Goriisleri (n:46)

FTR-BSA’ya Ogrencilerden Gelen Elestiri Istek ve Oneriler
Anketin sonunda yer alan acik uclu soruya verilen yanitlar incelenmis ve dgrencilerin
dile getirdigi goriis ve Oneriler asagidaki basliklar altinda toplanmistir:
e Fakullteye ulasim olanaklarinin iyilestirilmesi,
e Fakulte gevresindeki oturma ve dinlenme alanlarinin artirilmasi,
e Fakuilte bunyesinde kituphane veya sessiz gcalisma alani olusturulmasi,
o Fakulte ve bolum dlzeyindeki sosyal ve sportif etkinliklerin artirilmasi,

e Fakulte ile ana kampus arasindaki etkilesimin guclendirilmesi.

e FTR OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI (FTR-OMA)

Ogrencilerimizin  okuduklar1 fakiilte ve boliimle ilgili memnuniyetlerini
degerlendirmek ve geri bildirimlerini saglamalarina olanak veren “Mugla Sitki Ko¢gman
Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Ogrenci
Memnuniyet Anketi-OMA” egitim-6gretim yili i¢inde bir kez gerceklestirilmektedir. Bu
anket ogrencilere Google Drive bulut tabaninda olusturulan
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdCiYN6GBLuoVCs5tFZJNHeTg7-
PaNXZzXm-8P uzxNNo88-g/viewform linki 1ile wulasilabilen form doldurtularak

gergeklestirilmektedir.
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2025-2026 Egitim-Ogretim Déneminde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiinde
okuyan, Google Drive iizerindeki FTR Ogrenci Memnuniyet Anketini (FTR-OMA) dolduran
166 6grenci rapor edilmistir.

Anket, 6grencinin yer aldigi fakiilte ve bolimle ilgili memnuniyetini 6lgmeyi
amaclayan 22 sorudan olugsmaktadir. Ankette sirasiyla, tiniversite faaliyetlerinden haberdar
olma kaynaklari, fakiiltedeki ve boliimdeki sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler, teknolojik
ve ders materyali olanaklari, ulasim ve O6grenci temsilciliklerine vb. konulara yonelik
memnuniyetleri sorgulanmustir. 13 soru fakiilte (Kisim 1), sonraki 7 soru ise bolim (Kisim
2) memnuniyeti ile ilgilidir. Sorular 3°1i likert tipi (katiliyorum/kararsizim/katilmiyorum)
seklinde secenekli sorulardir. Son 2 soruda Fakiilte ve boliimiin hizmetlerine yonelik genel

oneri ve gorislerini (Kisim 3) belirtmektedirler.

FTR Ogrenci Memnuniyet Anketi (FTR-OMA) Istatistikleri

Ogrenci Memnuniyet Anketi (FTR-OMA) sonuglar1 incelendiginde, 166 kisinin
anketi cevapladig1 goriilmiistiir. Ogrencilerin ¢ogunun (n:110 % 68,8) iiniversite tarafindan

gergeklestirilen faaliyetler ile ilgili sosyal medya iizerinden haberdar oldugu belirtilmigtir

(Tablo 1).

Tablo 1: 2025-2026 Egitim Ogretim Yii FTR Ogrenci Memnuniyet Anketini (FTR-OMA)

Cevaplayan Ogrencilerin Universite Hizmetlerinden Haber Alma Kaynaklar

Universite tarafindan gerceklestirilen faaliyetler ile ilgili haberdar oldugunuz

kaynak neresidir? (n:160)

Sosyal Medya *110 (%68.8)
Duyuru panolar ve afigler 52 (%32.5)
Fakiilte WEB sayfasi 41 (%25.6)
Akademik danisman 30 (%18.8)
Universite WEB sayfas1 29 (%18.1)
Haberdar olmuyorum 17 (%10.6)
Arkadagslar / arkadag gevresi 8 (%5)
WhatsApp / sinif gruplari 6 (%3.8)
Akademisyenler 1 (%0.6)

*:En yiiksek “katilyorum” yamiti, **:En yiiksek “kararsizim” yamti, ***:En yiiksek “katilmiyorum “yaniti,

Kisim 1. Fakiilte ile Ilgili Memnuniyet Durumlari
Ogrencilerin dgrenim gordiikleri fakiiltedeki hizmetleri degerlendirdikleri sorular
incelendiginde; fakiiltenin web sayfasinin yeterli oldugu (n:81 %48.8), fakiiltedeki

kiitiiphane ve ders ¢alisma alanlarinin yetersiz oldugu (n:110 %66.3) ve fakiiltedeki idari
22
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birimler ile 6grenciler arasindaki iletisimin yeterliligi konusunda kararsizlik oldugu (n:70

%42.2) gorlilmiistiir (Tablo 2), (Grafik 1).

Tablo 2: 2025-2026 Egitim Ogretim Yii FTR Ogrenci Memnuniyet Anketini (FTR-OMA)

Cevaplayan Ogrencilerin Fakiiltenin Sagladig1 Hizmetler Konusundaki Gériisleri

Okuduklari Fakiiltenin Sagladigi Hizmetlerden Memnuniyet (n:166) n (%)
1. Fakiiltede yer alan teknolojik olanaklar yeterlidir

Katiliyorum 31 (%18.7)

Kararsiz 63 (%38.0)

Katilmiyorum 72 (%A43.4)
2. Fakiiltenin web sayfasi yeterlidir

Katiliyorum *81 (%48.8)

Kararsiz 58 (%34.9)

Katilmiyorum 27 (%16.3)
3. Fakiiltenin engelli bireylere yonelik erisilebilirlik ve ulasilabilirlik hizmetleri yeterlidir.

Katiliyorum 39 (%23.5)

Kararsiz 69 (%41.6)

Katilmiyorum 58 (%34.9)
4. Fakiiltedeki idari birimler ile 6grenciler arasindaki iletisim yeterlidir.

Katiliyorum 65 (%39.2)

Kararsiz **70 (%42.2)

Katilmiyorum 31 (%18.7)
5. Fakiiltede ders isleyisi icin kullanilan materyaller yeterlidir.

Katiliyorum 44 (%26.5)

Kararsiz 55 (%33.1)

Katilmiyorum 67 (%40.4)
6. Fakiiltedeki derslikler fiziksel olarak yeterlidir.

Katiliyorum 75 (%45.2)

Kararsiz 42 (%25.3)

Katilmiyorum 49 (%29.5)
7. Fakiiltedeki kantin, kafeterya ve dinlenme alanlar yeterlidir.

Katiliyorum 43 (%25.9)

Kararsiz 25 (%15.1)

Katilmiyorum 98 (%59.0)
8. Fakiiltenin temizlik ve hijyen kosullar yeterlidir.

Katiliyorum 66 (%39.8)

Kararsiz 61 (%36.7)

Katilmiyorum 39 (%23.5)
9. Fakiilteye ulasim hizmetleri yeterlidir.

Katiliyorum 47 (%28.3)

Kararsiz 55 (%33.1)

Katilmiyorum 64 (%38.6)
10. Fakiiltenin giivenlik hizmetleri yeterlidir.

Katiliyorum 78 (%47.0)

Kararsiz 49 (%29.5)

Katilmiyorum 39 (%23.5)
11. Fakiiltedeki kiitiiphane ve ders calisma alanlar yeterlidir.

Katiliyorum 32 (%19.3)

Kararsiz 24 (%14.5)

Katilmiyorum *%%110 (%66.3)
12. Fakiiltede yapilan sanatsal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler yeterlidir.

Katiliyorum 36 (%21.7)

Kararsiz 48 (%28.9)

Katilmiyorum 82 (%49.4)
13. Fakiilte kurul ve komisyonlarinda 6grenci temsiliyeti yeterlidir.

Katiliyorum 61 (%36.7)
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Kararsiz 65 (%39.2)
Katilmiyorum 40 (%24.1)

*:En yiiksek “katilyorum” yamiti, **:En yiiksek “kararsizim” yamti, ***:En yiiksek “katilmiyorum “yaniti,

Ogrencilerin Okuduklar1 Fakiiltenin Sagladig
Hizmetlerden Memnuniyet Durumlari
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Grafik 1: Ogrencilerin Okuduklar: Fakiiltenin Sagladigi Hizmetlerden Memnuniyet
Durumlari (n:166)

Kisim 2. Boliim ile flgili Memnuniyet Durumlar

Boliim hizmetlerine iligskin sonuglar, 6grencilerin en olumlu degerlendirmeyi ders
miifredat1 ve igeriklerini gosteren bilgi paketinin erisilebilirligi ve anlasilabilirligi konusunda
yaptigini gostermektedir. Akademik danigsmanlik, boliimiin duyuru ve iletisim kanallar1 ile
bolim baskanligi-6grenci iletisiminde olumlu goriisler 6ne ¢ikmakla birlikte, kararsiz
yanitlarin da dikkate deger diizeyde oldugu goriilmektedir. Ulusal ve uluslararas1 6grenci
hareketlilik programlari ile bolim kurul ve komisyonlarindaki 6grenci temsili konularinda
kararsizlik belirgindir. Mesleki beceri kazandirmaya yonelik uygulama egitimlerinde ise
olumlu, kararsiz ve olumsuz goriislerin birbirine yakin dagilmasi, bu alanin 6grenci geri
bildirimleriyle birlikte izlenmesinin uygun olacagmi gostermektedir. Ayrintili yanit

dagilimlar1 Tablo 3’te ve Grafik 2’de sunulmustur.

FTR Béliimii Egitim-Ogretim Komisyonu Olgme ve Degerlendirme Raporu

24




2025-2026 Egitim Ogretim Yilt

Tablo 3: 2025-2026 Egitim Ogretim Yih FTR Ogrenci Memnuniyet Anketini (FTR-OMA)

Cevaplayan Ogrencilerin Boliimiin Sagladigi Hizmetler Konusundaki Goriisleri

Okuduklar1 Boliimiin Sagladig1 Hizmetlerden Memnuniyet (n:166)

1. Boliimiimdeki akademik danismanlik hizmetleri yeterlidir.

Katiltyorum 77 (%46.4)
Kararsiz 55 (%33.1)
Katilmiyorum 34 (%20.5)
2. Boliimiin duyuru ve iletisim kanallar: (web sitesi, elektronik posta, pano ve sosyal medya) yeterlidir.
Katiltiyorum 78 (%47.0)
Kararsiz 56 (%33.7)
Katilmiyorum 32 (%19.3)
3. Boliim ders miifredat ve iceriklerini gosteren bilgi paketi, kolay ulasilabilir ve anlasilabilirdir.
Katiliyorum *103 (%62.0)
Kararsiz 37 (%22.3)
Katilmiyorum 26 (%15.7)
4. Boliim baskanhgi ile 6grenciler arasindaki iletisim yeterlidir.
Katiltiyorum 81 (%48.8)
Kararsiz 55 (%33.1)
Katilmiyorum 30 (%18.1)
5. Boliimiin ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketlilik programlan yeterlidir.
Katiliyorum 46 (%27.7)
Kararsiz **80 (%48.2)
Katilmiyorum 40 (%24.1)
6. Boliimiin mesleki beceri kazandirmaya yonelik uygulama egitimleri yeterlidir.
Katiliyorum 60 (%36.1)
Kararsiz 60 (%36.1)
Katilmiyorum *%%46 (%27.7)
7. Boliimiin kurul ve komisyonlarinda 6grenci temsiliyeti yeterlidir.
Katiliyorum 64 (%38.6)
Kararsiz 68 (%41.0)
Katilmiyorum 34 (%20.5)

*:En yiiksek “katihyorum” yamti, **: En yiiksek “kararsizim” yamti, ***:En yiiksek “katilmiyorum “yamt,

Ogrencilerin Okuduklar: Boliimiin Sagladigi Hizmetlerden
Memnuniyet Durumlari
120
103
100
80
80
60
40
0
1. soru 2. soru 3. soru 4. soru 5. soru 6. soru 7. soru
Katiliyorum mKararsiz  m Katilmiyorum

Grafik 2: Ogrencilerin Okuduklar:1 Béliimiin Sagladigi Hizmetlerden Memnuniyet
Durumlari (n:166)
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2025-2026 Egitim-Ogretim Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi (OMA) sonuglart
incelendiginde, Ogrencilerin “Fakiiltenin hizmetlerine yonelik gorlis ve Onerileriniz
nelerdir?”” sorusuna verdikleri yanitlarda;

e Ogrenciler tarafindan en sik dile getirilen konu, fakiilte biinyesinde kiitiiphane, etiit

salonu ve sessiz ders calisma alanlarmin yetersiz olmasidir. Ozellikle ders dis1 zamanlarda

bireysel veya grup calismasi yapabilecekleri alanlarin artirilmasi gerektigi vurgulanmaistir.

e Sosyal alanlarin ve ortak kullanim alanlarimin gelistirilmesi yoniinde goriisler

bildirilmistir. Ogrenciler dinlenebilecekleri, sosyallesebilecekleri ve bos zamanlarimi

degerlendirebilecekleri kapali ve agik alanlarin artirilmasini talep etmistir.

e Kantin ve yiyecek-icecek hizmetleriyle ilgili olarak mevcut alanlarin kapasitesinin

artirllmasi, oturma alanlarinin genisletilmesi ve hizmet ¢esitliliginin gelistirilmesi yoniinde

Oneriler sunulmustur.

e Fakiiltenin kampiis icerisindeki konumu nedeniyle ulasim konusunda yasanan giicliikler

ifade edilmis, toplu tasima olanaklarinin iyilestirilmesi ve ulasimin daha erisilebilir hale

getirilmesi gerektigi belirtilmistir.

o Ogrenciler sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayismin artirilmasini, dgrencilerin

kampiis yasamina daha aktif katilimini destekleyecek faaliyetlerin diizenlenmesini

Onermistir.

e Egitim ortamlarimin fiziksel kosullarinin iyilestirilmesi, teknolojik altyapinin

giiclendirilmesi ve dgrencilerin egitim siireclerini destekleyecek donanimlarin artirilmasi

yoniinde gortisler bildirilmistir.

e Bazi dgrenciler temizlik ve hijyen hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik Onerilerde

bulunurken, ortak kullanim alanlarinin bakim ve diizenine daha fazla 6nem verilmesi

gerektigini ifade etmistir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi (MAA) sonuglari
incelendiginde, 6grencilerin “Boliimiin hizmetlerine yonelik goriis ve dnerileriniz nelerdir?”
sorusuna verdikleri yanitlarda;

e Klinik uygulama laboratuvarlarinda kullanilan cihaz, ekipman ve egitim
materyallerinin sayisinin artirilmasi, mevcut cihazlarin gilincellenmesi ve 6grenci

sayisina uygun fiziksel kosullarin saglanmasi yoniinde 6neriler sunulmustur.
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e Uygulamali derslerin artirilmasi, teorik bilgilerin klinik uygulamalarla daha fazla
desteklenmesi ve Ogrencilerin hasta degerlendirme ve tedavi becerilerini
gelistirebilecekleri uygulama firsatlarinin gogaltilmasi talep edilmistir.

e Mesleki gelisimi desteklemek amaciyla kongre, seminer, ¢aligtay, kariyer giinleri ve
alaninda uzman konusmacilarin katildig: etkinliklerin daha sik diizenlenmesi gerektigi
ifade edilmistir.

e Staj uygulamalarinin niteliginin gelistirilmesi, farkli kurumlarda uygulama yapma
imkanlarinin artirilmasi ve 6grencilerin mezuniyet 6ncesinde daha fazla klinik deneyim
kazanabilmelerine yonelik diizenlemeler onerilmistir.

e Erasmus ve benzeri uluslararasi degisim programlar1 hakkinda bilgilendirmelerin
artirtlmasi ve 6grencilerin bu programlara erisiminin kolaylastirilmasi yoniinde gortisler

bildirilmistir.

Yillara gore karsilastirma

Bu rapor, Mugla Sitki Kogman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii'nde 2024-2025 ve 2025-2026 egitim-6gretim yillarinda uygulanan
Ogrenci Memnuniyet Anketi (OMA/FTR-OMA) sonuglarini karsilastirmali  olarak
sunmaktadir. Anket; fakiilte hizmetleri, boliim hizmetleri ve genel beklentiler kapsaminda

ogrencilerin memnuniyet diizeylerini 6lgmektedir.

Ozellik 2024-2025 2025-2026

Katihmer Sayisi 292 dgrenci 166 dgrenci

e Fakiilte Hizmetleri Memnuniyet Karsilastirmasi

2024-2025 ve 2025-2026 yillarinda uygulanan anketler ayn1 formati kullandigindan soru
bazinda dogrudan karsilastirma yapilabilmektedir. Asagidaki tabloda her iki yila ait fakdilte

hizmetleri memnuniyet verileri yan yana sunulmustur.

Fakiilte Hizmetleri 2024-2025 (n:292) 2025-2026 (n:166)

Memnun  Kararsiz  Memnuniyetsiz Memnun  Kararsiz  Memnuniyetsiz

e n(%) n(%) n(%) n(%) n(%) n(%)
;Zﬁﬁ?ﬁfde teknolojik olanaklar — g¢' 19 g (3191'67) 118 (40.4) 31(187) 63 (38.0) 72 (43.4)
iéiiﬁglitrenin web sayfast (122";) (31;37) 55 (18.8) 81 (48.8) 58 (34.9) 27(16.3)
flizi‘l‘egggrii"ytf;ﬁ?gfﬂsﬂeb“ir“k 95 (32.5) (312'33) 94 (32.2) 39(23.5) 69 (41.6) 58 (34.9)
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Fakiilte Hizmetleri 2024-2025 (n:292) 2025-2026 (n:166)

Soru Memnun  Kararsiz  Memnuniyetsiz Memnun  Kararsiz  Memnuniyetsiz

n(%) n(%) n(%) n(%) n(%) n(%)
‘y‘ggﬁ%ﬁirimler ile iletigim (163'79) (312'29) 53 (18.2) 65(39.2) 70 (42.2) 31 (18.7)
;'ezflriziifleyisi igin materyaller 99(33.9) 99 (33.9) 94 (32.2) 44(265)  55(33.1) 67 (40.4)
g'egflrizliij‘ler fiziksel olarak (163'79) 73 (25.0) 82 (28.1) 75(452) 42 (25.3) 49 (29.5)
Zlaﬁf;?;egfgrwa vedinlenme 50 053y 65(22.3) 153 (52.4) 43(259)  25(15.1) 98 (59.0)
i'etTe‘r’fi“;in“k ve hijyen kosullart (jgé) 90 (30.8) 61 (20.9) 66 (39.8) 61 (36.7) 39 (23.5)
zéiiﬁilitreye ulagim hizmetleri (31363) 84 (28.8) 102 (34.9) 47(283)  55(33.0) 64 (38.6)
10. Givenlik hizmetleri yeterlidic 5?6) 79 (27.1) 42 (14.4) 78 (47.0) 49 (29.5) 39 (23.5)
;11;11111(;?;%:?1? e ders calisma 43(147)  52(17.8) 197 (67.5) 32(19.3) 24 (14.5) 110 (66.3)
;ﬁtsi{c‘f‘sﬁei‘r‘ﬁgﬁl ve sportif 55(18.8) 83 (28.4) 154 (52.7) 36(21.7) 48 (28.9) 82 (49.4)
e e sy g am ae

e Boliim Hizmetleri Memnuniyet Karsilagtirmasi

Boliime yonelik memnuniyet sorulart 2024-2025 ve 2025-2026 yillarinda 7 soru ile
Olciilmiigtiir. BOlim hizmetleri kapsaminda akademik danigmanlik, iletisim kanallari,
miifredat erisilebilirligi, bolim bagkanlig1 iletisimi, hareketlilik programlari, mesleki

uygulama egitimleri ve 6grenci temsiliyeti degerlendirilmistir.

Bolum Hizmetleri 2024-2025 (n:292) 2025-2026 (n:166)

Memnun Kararsiz Memnuniyetsiz Memnun Kararsiz Memnuniyetsiz

Soru n(%) n(%) n(%) n(%) n(%) n(%)

1. Akademik danigsmanlhk 135 102 55
hizmetleri yeterlidir (46.2) (34.9) <8 (E1.3) T4 (33.1) £ (A )
2. Duyuru ve iletisim 142 93 56
kanaliar yeterlidir 486)  (31.8) i k) 78(47.0) | (337 Sz i)
3. Ders mfredat bilgi paketi 166 91 103 37
kolay ulasilabilirdir (56.8) (31.2) £ (=10 (62.0) (22.3) A5 ([.7)
4. Bélum baskanhgi ile 129 104 55
iletisim yeterlidir (442)  (35.6) o2z 81(48.8) | (331 A
5. Ulusal/uluslararasi 119 80
harek.et'llllk programlari 86 (29.5) (40.8) 87 (29.8) 46 (27.7) (48.2) 40 (24.1)
yeterlidir
6. Mesleki beceri uygulama 113 105 60
egitimleri yeterlidir (387)  (36.0) (@) 60(36.1) | (3.1) 8 (1)
7. Bolim

. 127 114 68
kurul/komisyonlarinda 51 (17.5) 64 (38.6) 34 (20.5)
ogrenci temsiliyeti yeterlidir (43.5) (39.0) )
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SONUC VE DEGERLENDiRME

Gorece Olumlu Degerlendirilen Alanlar

e Ders miifredati bilgi paketinin erisilebilirligi: Olumlu yanit orani 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yilinda %56,8, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda ise %62,0 olarak gergeklesmistir. Bu madde,
bolim hizmetleri arasinda en yuksek olumlu yanit oranina sahip alandir.

o Akademik danismanlik hizmetleri: Olumlu yanit orani iki yilda benzer duzeyde kalmistir
(%46,2 ve %46,4). Bununla birlikte katiimcilarin yaklasik G¢te birinin kararsiz yanit vermesi,
danigmanlik hizmetlerinin gorunurlugu ve etkililiginin izlenmesi gerektigini gostermektedir.

e Boliimiin duyuru ve iletisim kanallari: Olumlu yanit orani 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda
%48,6, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yiinda %47,0 olarak gerceklesmistir. Sonuclar iki yilda
birbirine yakin olmakla birlikte kararsiz yanitlarin da dikkate alinmasi gerekmektedir.

e Fakiiltenin giivenlik hizmetleri: Olumlu yanit orani 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda %58,6
iken 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda %47,0’a dismustir. Givenlik hizmetleri, 2025-2026
doneminde fakulte hizmetleri arasinda gorece olumlu degerlendirilen alanlardan biri olmakla

birlikte, olumlu yanit oranindaki azalma izlenmelidir.
Izlenmesi ve Gelistirilmesi Gereken Alanlar

e Kiitiphane ve ders calisma alanlari: Olumsuz yanit orani 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yilinda %67,5, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda ise %66,3’tur. Bu alan, her iki yilda da en
yuksek olumsuz yanit oranina sahip fakllte hizmetidir.

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler: Olumsuz yanit orani 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yiinda %41,7, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yiinda %52,7 ve 2025-2026 Egitim-Ogretim
Yilinda %49,4 olarak gergeklesmistir. Sonuglar, bu alandaki 68renci beklentilerinin devam
ettigini gostermektedir.

o Fakiltenin teknolojik olanaklari: Teknolojik olanaklarin yeterliligine iliskin olumsuz
yanitlarin incelenen yillarda ylksek duzeyde seyretmesi, bu alanin altyapi ve dgrenci
ihtiyaclar bakimindan degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir.

¢ Kantin, kafeterya ve dinlenme alanlari: Olumsuz yanit orani 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yiinda %52,4, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda ise %59,0 olarak gerceklesmistir. Bu
sonuglar, mevcut alanlarin kapasitesi ve kullanim kosullarinin gézden gegcirilmesinin
uygun olacagini gostermektedir.

e Mesleki uygulama egitimleri: Olumsuz yanit orani 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda
%°25,3,2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda ise %27,7’dir. 2025-2026 doneminde olumlu ve
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kararsiz yanitlarin esit dliizeyde olmasi, uygulama egitimlerinin 6grenci gorusleri ve acik
uclu geri bildirimlerle birlikte izlenmesi gerektigini gostermektedir.

e FTR AKADEMIK PERSONELININ BOLUM MEMNUNIYET ANKETI (FTR-APBMA)

Bolimiimiizde goérev alan akademik personelin boliime yonelik beklentileri ve
ihtiyaglar1 hakkinda geri bildirim saglamalarina olanak veren “MSKU SBF Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii Akademik Personelinin Boliim Memnuniyet Anketi” egitim dgretim
yili igerisinde bir kez gerceklestirilmektedir. Bu ankete MSKU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimii web sayfasinin Kalite Caligmalar1 sayfasinda yer alan anketler sayfasindaki ilgili
anketin tiklanmasiyla acilan
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSf8j61Qry6JU20IjCR8Y Sx8edx WETXXbx6EC2
ZbYhVIPydlOA/viewform linki ile ulasilmistir.

2025-2026 Egitim Ogretim doneminde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiinde gorev
yapan akademik personele yonelik hazirlanan anket Google Formlar aracilifiyla ¢evrim ici

olarak uygulanmistir. Ankete 10 akademik personel katilim saglamistir.

Anket, akademik personelin bolim yonetimi, akademik ve idari personel, fiziki
kosullar, egitim-0gretim altyapisi, bilimsel faaliyetlere destek, iletisim, sosyal olanaklar ve
genel memnuniyet diizeylerine iliskin goriislerini 6lgmeyi amaglayan 20 maddeden
olusmaktadir. Bu maddeler 3’1 Likert tipi olup, yanit se¢enekleri “Katiliyorum”, “Kararsizim”
ve “Katilmiyorum” bigimindedir. Anketin sonunda ise acik u¢lu madde yer alip akademik

personelin goriis ve Onerileri sorgulanmastir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boéliimii Akademik Personelinin Bo6lim Memnuniyet

Anketi (FTR-APBMA) istatistikleri

Anket sonuglarinda bolim yonetiminin tutum ve davranislari, akademik personelin tutum ve
davraniglari, sorun ¢ézme odaklilik, faaliyetlerin planh yiiriitiilmesi, fikir ve onerilere agiklik,
boliim web sayfasinin giincelligi ve engelli bireylere saglanan hizmetler maddelerinde 10

katilimcinin tamami “Katiliyorum” yaniti vermistir.

Akademik personel sayisi, idari personel sayisi, sinif ve laboratuvarlarin teknik olanaklari,
laboratuvar egitim materyallerinin ¢esitliligi, bilimsel etkinliklere katilim destegi ve
uluslararasi hareketlilik olanaklar1 ise olumlu yanitlarin daha smirli kaldigi alanlardir. Ozellikle
laboratuvar egitim materyallerinin cesitliligine dokuz katilimcinin “Katilmiyorum” yanitt
vermesi, bu alanin oncelikli olarak degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir. Ayrintili

sonuclar Tablo 1 ve Grafik 1°de sunulmustur.
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Tablo 1: 2025-2026 Egitim Ogretim Yili FTR Akademik Personelinin Béliim Memnuniyet
Anketi (FTR-APBMA) Yamnitlari (n:10)

Sorular 1 (%)
1.Boliim yonetiminin tutum ve davramislarindan memnunum.
Katiliyorum 10 (100,00)
Kararsiz 0 (0,00)
Katilmiyorum 0 (0,00)
2.Boliimiin akademik personelinin tutum ve davranislarindan memnunum.
Katiliyorum 10 (100,00)
Kararsiz 0 (0,00)
Katilmiyorum 0 (0,00)
3.Boliimiin idari personelinin tutum ve davranislarindan memnunum.
Katiliyorum 9 (90,00)
Kararsiz 1 (10,00)
Katilmiyorum 0 (0,00)
4.Boliim yonetimi sorunlari hizh bir sekilde ¢6zme odakhdir.
Katiliyorum 10 (100,00)
Kararsiz 0 (0,00)
Katilmiyorum 0 (0,00)
S.Boliimde yiiriitiilen faaliyetler planhdir.
Katiliyorum 10 (100,00)
Kararsiz 0 (0,00)
Katilmiyorum 0 (0,00)
6.Boliim yonetimi ve fakiilte yonetimi arasindaki iletisim hizh ve etkilidir.
Katiliyorum 9 (90,00)
Kararsiz 0 (0,00)
Katilmiyorum 1 (10,00)
7.Boliim yonetimi fikir ve onerilere aciktir.
Katiliyorum 10 (100,00)
Kararsiz 0 (0,00)
Katilmiyorum 0 (0,00)
8.Boliim akademik personel sayisi yeterlidir.
Katiliyorum 3 (30,00)
Kararsiz 2 (20,00)
Katilmiyorum 5(50,00)
9.Boliim idari personel sayis1 yeterlidir.
Katiliyorum 3 (30,00)
Kararsiz 3 (30,00)
Katilmiyorum 4 (40,00)
10.Smmiflarin teknik olanaklar: (projeksiyon, bilgisayar vb.) yeterlidir.
Katiliyorum 3 (30,00)
Kararsiz 3 (30,00)
Katilmiyorum 4 (40,00)
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Tablo 1: 2025-2026 Egitim Ogretim Yili FTR Akademik Personelinin Béliim Memnuniyet
Anketi (FTR-APBMA) Yanitlar1 (n:10) (DEVAMI)

Sorular n (%)

11.Laboratuvarlarin teknik olanaklar: (projeksiyon, bilgisayar vb.) yeterlidir.

Katiliyorum 1 (10,00)
Kararsiz 4 (40,00)
Katilmiyorum 5(50,00)
12.Laboratuvarlarin egitim materyal cesitliligi yeterlidir.
Katiliyorum 0 (0,00)
Kararsiz 1 (10,00)
Katilmiyorum 9 (90,00)
13.Boliim web sayfasi giincel ve icerik acisindan yeterlidir.
Katiliyorum 10 (100,00)
Kararsiz 0 (0,00)
Katilmiyorum 0 (0,00)
14.Boliimde is giivenligi 6nlemleri yeterlidir.
Katiliyorum 9 (90,00)
Kararsiz 1 (10,00)
Katilmiyorum 0 (0,00)
15.Bilimsel calismalarim boliimiim tarafindan desteklenir, tesvik edilir.
Katiliyorum 9 (90,00)
Kararsiz 1 (10,00)
Katilmiyorum 0 (0,00)
16.Boliimde bilimsel toplanti, sempozyum ve kongreye katim icin
verilen destek yeterlidir.
Katiliyorum 2 (20,00)
Kararsiz 3 (30,00)
Katilmiyorum 5 (50,00)
17.Boliimde engelli bireylere saglanan hizmetler yeterlidir.
Katiliyorum 10 (100,00)
Kararsiz 0 (0,00)
Katilmiyorum 0 (0,00)
18.Boliim yonetimi tarafindan saglanan fiziksel (ofis vb.) ve sosyal
olanaklar yeterlidir.
Katiliyorum 8 (80,00)
Kararsiz 2 (20,00)
Katilmiyorum 0 (0,00)
19.Boliim ogrenci ve personeline saglanan uluslararasi hareketlilik
imkanlarn yeterlidir.
Katiliyorum 4 (40,00)
Kararsiz 4 (40,00)
Katilmiyorum 2 (20,00)
20.Boliimde calismaktan memnunum.
Katiliyorum 9 (90,00)
Kararsiz 1 (10,00)
Katilmiyorum 0 (0,00)
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Akademik Personelin Béliimiin Sagladig: Hizmetlerden
Memnuniyet Durumlari (n:10)

10 4

8 -
6 -
4 -
) J
0 T T T T T T I T T T T T T T T T
5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19.
u soru soru soru soru soru soru soru soru sol soru soru soru soru soru soru

1 2. 20.
soru soru

3. 4.
soru sort soru

Katiliyorum Kararsiz m Katilmiyorum

Grafik 1. Akademik personelin boliimiin sagladig1 hizmetlerden memnuniyet durumlar:

Acik uglu yanitlarda arastirma gorevlisi ihtiyaci, uygulama ekipmanlariin artirilmasi
ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in saglanan ekonomik destegin gelistirilmesi yoniinde goriisler

bildirilmistir. Bu goriisler, ilgili nicel maddelerdeki yanitlarla benzer alanlara isaret etmektedir.

FTR Akademik Personel Bolim Memnuniyet Anketlerinin Yillara Gore
Karsilastirmah Degerlendirme Raporu

(2024-2025 ve 2025-2026 Egitim Ogretim Yillar: Karsilastirmast)
2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda ankete 12, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda ise
10 akademik personel katilmistir. Yirmi maddeye verilen yanitlarin toplaminda “Katiltyorum”
yanitlarinin pay1r %63,33’ten %69,5’e yiikselmistir. Bu degisim betimsel nitelikte olup,
katilmer sayilarinin smirli ve yillara gore farkli olmasi nedeniyle genel memnuniyette

istatistiksel olarak anlamli bir artig seklinde yorumlanmamalidir.

Madde bazinda boliim faaliyetlerinin planl yiiriitiilmesi, akademik personelin tutum ve
davraniglari, ig giivenligi ve boliimde calismaktan memnuniyet alanlarinda olumlu yanit
oranlar1 Onceki yila gore artmigtir. Laboratuvarlarin teknik olanaklari, laboratuvar egitim
materyallerinin ¢esitliligi ve uluslararasi hareketlilik olanaklarinda ise olumlu yanit oranlari
azalmistir.  Karsilastirmalarin ~ kiiciik katilimecr  sayilarina  dayandigi g6z  Oniinde

bulundurulmalidir.

Tablo 2: Katihm ve Genel Yanit Dagilim

Donem n Madde Katihyorum Kararsizim ‘ Katilmiyorum
2024-2025 12 20 %63,33 %15,83 %20,42
2025-2026 10 20 %69,5 %13,0 %17,5

Akademik personel genel yanit dagilim
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Akademik 2024-2025 Genel Dagilim

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Akademik 2025-2026 Genel Dagilim

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Grafik 1. Akademik personelde genel yanit oranlarimin yillar arasi karsilastirmasi

Sorulara verilen Yamitlarin Yillara Gore Karsilastirmah Degerlendirmesi

Akademik personel bulgulari genel olarak olumlu bir tablo sunmaktadir. 2025-2026 déneminde
boliim yonetimi, akademik personel tutumlari, sorun ¢6zme odaklilik, faaliyetlerin planliligi,
fikir ve Onerilere agiklik, web sayfasinin giincelligi ve engelli bireylere saglanan hizmetler
alanlarinda %100 katilim diizeyi elde edilmistir. Bununla birlikte laboratuvar egitim materyali
cesitliligi, laboratuvar teknik olanaklar1 ve bilimsel toplanti/kongre katilim destegi alanlarinda

memnuniyet diisiik diizeyde kalmistir.
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Akademik Personel Memnuniyet Karsilastirmasi: Katiliyorum Orani
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Grafik 2. Akademik personelde maddelere gore “Katiliyorum” oranlarmmin yillar arasi
karsilastirmasi

Tablo 3: Akademik personelde maddelere gore “Katiliyorum” oranlarimin yillara gore
degisiminin karsilastirilmasi

) Boliimiin  akademik personelinin tutum ve 248333 %100.0 Artis (16,67
davranislarindan memnunum. puan)

5 Boliimde yiiriitiilen faaliyetler planlidir. %75,0 %100,0 Artis (25,0 puan)

6 ].301.u¥n yonetimi ve ftalfulte yonetimi arasindaki %75.0 %90,0 Artis (15,0 puan)
iletigim hizl1 ve etkilidir.

8 Boliim akademik personel sayisi yeterlidir. %25,0 %30,0 Artig (5,0 puan)
Siniflarin  teknik  olanaklar1  (projeksiyon,

1 o o

0 bilgisayar vb.) yeterlidir. %25,0 7030,0 Artis (5,0 puan)

1 Laboratuvarlarin teknik olanaklar1 9%25.0 9%10.0 Azalis (-15,0
(projeksiyon, bilgisayar vb.) yeterlidir. ’ ’ puan)

12 ;stbe(r)lr;tilivarlarm egitim materyal ¢esitliligi %8.33 %0.0 ;’)\uzslrlll)s (-8,33

14 Boliimde is giivenligi 6nlemleri yeterlidir. %75,0 %90,0 Artis (15,0 puan)
Bilimsel toplanti, sempozyum ve kongreye | o

16 katilim i¢in verilen destek yeterlidir. %16,67 %20,0 Artis (3,33 puan)

17 Béliin.ld.e engelli bireylere saglanan hizmetler 248333 %100.0 Artis (16,67
yeterlidir. puan)
Bolim  6grenci  ve personeline saglanan Azalig (-10,0

1 o o

? uluslararasi hareketlilik imkanlar1 yeterlidir. %500 76400 puan)
20 Boliimde ¢alismaktan memnunum. %75,0 %90,0 Artis (15,0 puan)

Akademik personel agisindan en belirgin olumlu degisimler boliim faaliyetlerinin planl
ylriitiilmesi, boliim akademik personelinin tutum ve davraniglarindan memnuniyet,
fiziksel/sosyal olanaklar, i gilivenligi Onlemleri ve boliimde g¢alismaktan memnuniyet

alanlarinda izlenmektedir. Buna karsin laboratuvar egitim materyali cesitliligi 2025-2026
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doneminde hi¢ olumlu yanit almamis; laboratuvar teknik olanaklar1 da dnceki yila gore daha
diisiik bir olumlu yanit diizeyine gerilemistir. Uluslararasi hareketlilik imkanlarinda da olumlu
yanit orani azalmis, kararsizlik oran1 artmistir. Bu durum, akademik personelin fiziksel/egitsel
altyapt ve arastirma-gelisim destek mekanizmalarma iligkin beklentilerinin devam ettigini
gostermektedir.

Giiclii Yonler

Giiclii alan Degerlendirme

2025-2026 doneminde %100 olumlu yanit alinmistir. Bolim
Boliim web sayfasi web sayfasinin giincelligi ve igerik yeterliligi giiglii bir kalite
gostergesi olarak siirdiiriilmelidir.
Boliimde caligmaktan | Genel aidiyet ve kurumsal iklim %90 ile ¢ok giiglii
memnuniyet gdriinmektedir.
Planli isleyis ve sorun | Ilgili maddelerde %100 olumlu yanit alinnmustir. Béliim
cozme yonetiminin koordinasyon kapasitesi gli¢liidiir.
Is giivenligi ve | Is giivenligi %90, engelli bireylere saglanan hizmetler %100
erigilebilirlik olumlu yanit almistir.

Tyilestirmeye Acik Alanlar

Akademik personel sayisi1 i¢in olumlu yanit %30; idari personel
sayis1 konusunda olumlu yaniti %30, Insan kaynag ihtiyaci
akademik tarafta daha belirgin, idari tarafta ise kismen
iyilesmis gdriinmektedir.

Idari personelde destek personel sayisinda olumlu yanit
%42,86 ve olumsuz yanit %42,86°dir. Akademik agik uglu
yanitlarda uygulama ekipmanlarinin artirilmasi talep edilmistir.
Akademik personelde laboratuvar teknik olanaklar1 %10, sinif
Laboratuvar ve sinif teknik | teknik olanaklart %30 olumlu yanit almistir. Laboratuvar
olanaklar1 materyal ¢esitliligi ise %0 olumlu yanit ile en kritik alanlardan
biridir.

Akademik personelde bilimsel toplanti, sempozyum ve
kongreye katilim destegi %20 olumlu, %50 olumsuz yanit
almistir. Acik uglu yanitlarda ekonomik destegin iyilestirilmesi
talep edilmistir.

Akademik personelde olumlu yanit %50’den %40’a gerilemis,
Uluslararasi hareketlilik kararsizlik %40’a yiikselmistir. Hareketlilik olanaklarinin daha
gorliniir ve erisilebilir hale getirilmesi dnerilir.

Personel yeterliligi

Destek  personel ve
uygulama altyapist

Bilimsel etkinlik destegi

Acik Uclu Yanmitlarin Karsilastirilmasi

2024-2025 akademik personel anketinde acik uglu soruya yanit verilmemistir. 2025-
2026 akademik personel anketinde ise arastirma gorevlisi ihtiyaci, uygulama ekipmanlarinin
artirtlmas1 ve bilimsel etkinlikler i¢in ekonomik destegin iyilestirilmesi gerekliligi agik¢a
belirtilmistir. Bu durum, akademik personelin nicel yanitlarda diislik puan verdigi alanlarla agik

uclu yanitlarmn tutarli oldugunu gostermektedir.
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Sonuc ve Oneriler

Bulgular, bolimiin yonetimsel isleyisi, iletisim, web sayfasi ve boliimde g¢alismaktan
memnuniyet alanlarinda olumlu bir goriinim bulundugunu goéstermektedir. Bununla birlikte
laboratuvar egitim materyalleri ve teknik olanaklar, personel yeterliligi, bilimsel etkinliklere
katilim destegi ve uluslararasi hareketlilik olanaklarinda iyilestirme gereksiniminin devam
ettigi goriilmektedir. Katilimer sayisinin sinirli olmasi nedeniyle sonuglar say1 ve yiizdeler
birlikte dikkate alinarak degerlendirilmelidir.

e Laboratuvar egitim materyali ve teknik donanim ihtiyaglar1 i¢in Onceliklendirilmis bir
ekipman listesi hazirlanmali; kisa, orta ve uzun vadeli temin plan1 olusturulmalidir.

e Arastirma gorevlisi ve akademik personel ihtiyaci boliim is yiikii, 6grenci sayisi, uygulamali
ders yogunlugu ve akreditasyon/kalite gereklilikleri ile birlikte raporlanmalidir.

e Bilimsel etkinliklere katilim ic¢in bdliim/fakiilte diizeyinde seffaf destek Olgiitleri
belirlenmeli; dis kaynak, proje ve kongre destek firsatlar1 diizenli duyurulmalidir.

e Uluslararas1 hareketlilik olanaklar1 i¢in bilgilendirme toplantilari, basvuru takvimi ve
deneyim paylasimi mekanizmalar1 giiclendirilmelidir.

e Anket sonuglar yillik kalite dongiisiinde izlenmeli; diisiik memnuniyet alanlari igin

sorumlu kisi, hedef tarih ve izleme gdstergesi iceren eylem plani olusturulmalidir.
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e FTR IDARI PERSONELININ BOLUM MEMNUNIYET ANKETI (FTR-IPBMA)

Boliimiimiizde gorev alan idari personelin boliime yonelik beklentileri ve ihtiyaglari
hakkinda geri bildirim saglamalarma olanak veren “MSKU SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii Idari Personelinin Béliim Memnuniyet Anketi (FTR-IPBMA)” egitim 6gretim yili
icerisinde bir kez gerceklestirilmektedir. Bu ankete MSKU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimii web sayfasinin Kalite Caligmalar1 sayfasinda yer alan anketler sayfasindaki ilgili
anketin  tiklanmasiyla  agilan  https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd8eZZ1L-
T57ZzEcbJLRrA19H]zxXJRDRVCbQc1F7Czal T2INg/viewform linki araciligiyla ulagilmastir.

2025-2026 Egitim Ogretim doneminde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiinde gorev
yapan idari personele yonelik hazirlanan anket Google Formlar araciligiyla ¢evrim i¢i olarak

uygulanmistir. Ankete 7 idari personel katilim saglamistir.

Anket, idari personelin bolim ydnetimi, akademik personel, fiziki kosullar, gorev
tanimlari, iletisim, destek personel durumu, is giivenligi ve genel memnuniyet diizeylerine
iligkin goriislerini 6l¢meyi amaglayan 15 maddeden olusmaktadir. Bu maddeler 3°1ii Likert tipi
olup, yanit secenekleri “Katiliyorum”, “Kararsizim” ve “Katilmiyorum” bi¢imindedir. Anketin

sonunda ise acik u¢lu madde yer alip idari personelin goriis ve onerileri sorgulanmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii idari Personelinin Boliim Memnuniyet Anketi
(FTR-IPBMA) istatistikleri

Fizyoterapi Boliimiinde gorev yapan 7 idari personelin yanitladigi anket sonuglari
incelendiginde; boliimde calismaktan memnuniyet, boliim web sayfasinin giincelligi, is ve
gorev tanimlarmin agikligi, 6grencilerle iletisim ve genel isleyise yonelik memnuniyetin yiiksek
oldugu goriilmektedir. Boliim destek personel sayisi ve idari personel sayisinin yeterliligi
konularinda ise kararsizlik ve olumsuz yanitlarin diger maddelere gore daha belirgin oldugu,

bu alanlarin izlenmesi ve iyilestirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir (Tablo 1) (Grafik 1).
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Tablo 1: 2025-2026 Egitim Ogretim Yii FTR Idari Personelinin B6lim Memnuniyet
Anketi (FTR-IPBMA) Yamitlari (n:7)

Sorular n (%)

1.Boliim yonetiminin tutum ve davranislarindan memnunum.

Katiliyorum 6 (85,71)

Kararsiz 0 (0,00)

Katilmiyorum 1(14,29)
2.Boliim akademik personelinin tutum ve davramslarindan
memnunum.

Katiliyorum 6 (85,71)

Kararsiz 0 (0,00)

Katilmiyorum 1(14,29)
3.Boliim yonetimi sorunlar: hizh bir sekilde ¢c6zme odakhdir.

Katiliyorum 6 (85,71)

Kararsiz 1 (14,29)

Katilmiyorum 0 (0,00)
4.Boliimde yiiriitiilen faaliyetler planhdir.

Katiliyorum 6 (85,71)

Kararsiz 1(14,29)

Katilmiyorum 0 (0,00)
5.Boliim yonetimi ve idari personel arasinda iletisim hizh ve etkilidir.

Katiliyorum 6 (85,71)

Kararsiz 1 (14,29)

Katilmiyorum 0 (0,00)
6.Boliim yonetimi fikir ve onerilere aciktir.

Katiliyorum 6 (85,71)

Kararsiz 0 (0,00)

Katilmiyorum 1 (14,29)
7.Boliimde calisanlarin cabalar takdir ve tesvik edilir.

Katiliyorum 6 (85,71)

Kararsiz 1(14,29)

Katilmiyorum 0 (0,00)
8.Boliimde karar verme siireclerine idari personelin katihmi saglanir.

Katiliyorum 6 (85,71)

Kararsiz 0 (0,00)

Katilmiyorum 1 (14,29)
9.Boliimde idari personelin is ve gorev tanimlari aciktir.

Katiliyorum 7 (100,00)

Kararsiz 0 (0,00)

Katilmiyorum 0 (0,00)
10.Boliim idari personel sayisi yeterlidir.

Katiliyorum 4 (57,14)

Kararsiz 3 (42,86)

Katilmiyorum 0 (0,00)
11.Boliim destek personel sayisi yeterlidir.

Katiliyorum 3 (42,86)

Kararsiz 1(14,29)

Katilmiyorum 3 (42,86)
12.Boliim web sayfasi giincel ve icerik acisindan yeterlidir.

Katiliyorum 7 (100,00)

Kararsiz 0 (0,00)

Katilmiyorum 0 (0,00)
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Tablo 1: 2025-2026 Egitim Ogretim Yii FTR Idari Personelinin B6lim Memnuniyet
Anketi (FTR-IPBMA) Yamitlar1 (n:7)(Devam)

Sorular n (%)

13.Boliimde is giivenligi onlemleri yeterlidir.
Katiliyorum 6 (85,71)
Kararsiz 1(14,29)
Katilmiyorum 0 (0,00)
14.Boliim 6grencilerinin idari personel ile iletisiminden memnunum.
Katiliyorum 6 (85,71)
Kararsiz 1(14,29)
Katilmiyorum 0 (0,00)
15.Boliimde ¢ahismaktan memnunum.
Katiliyorum 7 (100,00)
Kararsiz 0 (0,00)
Katilmiyorum 0 (0,00)

idari Personelin Béliimiin Sagladigi Hizmetlerden
Memnuniyet Durumlari (n:7)

| I I I I
0 T T T T T T T T

T T T T T T
1 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15.
soru soru soru soru soru soru soru soru soru soru soru soru soru soru soru

Katilyorum Kararsiz m Katilmiyorum

Grafik 1. idari personelin béliimiin sagladig1 hizmetlerden memnuniyet durumlari

Anketin sonunda yer alan agik uclu soruda iyilestirmeye yonelik belirgin bir ek oneri
iletilmemis; katilimcilar ¢ogunlukla 6nerisi olmadigini belirtmis, bir katilimer ise “Basarilar”

seklinde olumlu goriis bildirmistir.

FTR 1Idari Personel Boélim Memnuniyet Anketleri Yillara Gore
Karsilastirmah Degerlendirme Raporu

(2024-2025 ve 2025-2026 Egitim Ogretim Yillar: Karsilastirmast)

Bu raporda, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde idari personele uygulanan bolim
memnuniyet anketlerinin 2024-2025 ve 2025-2026 egitim O6gretim yillarindaki sonuglari
karsilagtirmali olarak degerlendirilmistir. Degerlendirmede 3°li Likert tipi yanitlar

(“Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum”) temel alinmis; gii¢lii yonler, gelisme gosteren
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alanlar, siireklilik gdsteren iyilestirme gereksinimleri ve 6ncelikli eylem alanlar1 belirlenmistir.

2024-2025 yilinda idari ankete 8, 2025-2026 yilinda ise 7 idari personel katilmstir.

e Idari personelde genel “Katiliyorum” oram 2024-2025 yilinda %73,33, 2025-2026 yilinda %83,81
diizeyindedir. Idari personel memnuniyetinde artis goriilmektedir.

e Boliim web sayfasi, boliimde ¢alismaktan memnuniyet, isleyisin planlilig ve iletisim alanlar1 genel

olarak giiclii yonler olarak 6ne ¢ikmaktadir.
e ldari personelde destek personel sayis1 en zayif alan olarak gériinmektedir; bununla birlikte idari

personel sayisi, karar siireglerine katilim ve gorev tanimlarinda 6nceki yila gore iyilesme vardir.

Tablo 1: Katilm ve Genel Yamit Dagilim
Grup ‘ Donem n Madde Katihyorum Kararsizzim Katilmiyorum

) 2024-

Idari personel 8 15 %73,33 %18,33 28,33
2025

. 2025-

Idari personel 2006 7 15 283,81 269,52 266,67

Idari personel genel yamit dagilimi
idari 2024-2025 Genel Dagilim Idari 2025-2026 Genel Dagilim

Katilmiyorum Katilmiyorum

Kararsizim

Kararsizim

Katillyorum

Katiliyorum

Idari Personel Bulgularimin Karsilastirmah Degerlendirmesi

Idari personel bulgular1 2025-2026 déneminde genel memnuniyetin giiclendigini
gostermektedir. Is ve gérev tammlarinin agiklig, boliim web sayfasinin giincelligi ve boliimde
caligmaktan memnuniyet maddelerinde %100 olumlu yanit elde edilmistir. Karar verme
stireclerine katilim, idari personel sayis1 ve dgrencilerle iletisim alanlarinda onceki yila gore

iyilesme goriilmektedir. En zayif alan, destek personel sayisinin yeterliligi maddesidir.
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Idari Personel Memnuniyet Karsilagtirmasi: Katiliyorum Orani
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Grafik 6. Idari personelde maddelere gére “Katiliyorum” oranlarimn yillar aras
karsilastirmasi

Madde  Alan ;g;g_ ;g;g_ Degisim
3 Bplum yOnetimi sorunlari hizli bir sekilde %1000 | %85.71 Azalis (-14,29
cozme odaklidir. puan)

4 Boéliimde yiiriitiilen faaliyetler planhidir. | %100,0 | %85,71 pAuZ:rlll)S (-14,29
2 Boliimde karar verme siireclerine idari 9%450.0 0485.71 Artis (35,71
personelin katilimi saglanir. ’ ’ puan)

9 Boliimde idari personelin is ve gorev %75.0 %100.0 Artig (25,0
tanimlar: agiktir. puan)

10 Boliim idari personel sayis1 yeterlidir. %?25,0 %57,14 pAIEIE) (32,14
11 Boliim destek personel sayist yeterlidir. | 9%25,0 %42,86 pAIEIE) (17,86
12 ?Q(ilslllrrlr(li . I;V;:te :i?giam giincel ve igerik %87.5 %100.0 pAIEIE) (12,5
14 Bolum .Ggrencilerinin idari personel ile 04625 04,85.71 Artis (23,21
iletisiminden memnunum. ’ ’ puan)

15 Boliimde ¢alismaktan memnunum. %75,0 %100,0 pAIEIE) (25,0

Idari personelde en giiclii iyilesmeler boliimde ¢alismaktan memnuniyet, karar verme
stireclerine katilim, is ve gorev tanimlarinin acikligi, 6grencilerle iletisim ve idari personel
sayisinin yeterliligi alanlarinda ortaya ¢ikmaktadir. Bolim yonetiminin tutum ve davranislari,
akademik personelin tutum ve davraniglari ve fikir/Onerilere aciklik maddelerinde sadece bir
kisi olumsuz yanit vermistir. Bu durum genel olumlu tabloyu degistirmemekle birlikte, diizenli
geri bildirim mekanizmalarinin korunmasinin 6nemli oldugunu gdstermektedir.

Giiclii Yonler
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Giiclii yonler Degerlendirme

2025-2026 doneminde %100 olumlu yanit alinmistir. Boliim web
Boliim web sayfasi sayfasinin giincelligi ve igerik yeterliligi gli¢lii bir kalite gostergesi
olarak siirdiiriilmelidir.

Boliimde ¢alismaktan | %100 olumlu yanit vardir. Genel aidiyet ve kurumsal iklim giiclii
memnuniyet gdriinmektedir.

Planli isleyis ve sorun | %85,71 olumlu yanit alinmistir. Boliim y6netiminin koordinasyon
cOzme kapasitesi giicliidiir.

Is  giivenligi  ve
erisilebilirlik

Is giivenligi %85,71 olumlu yanit almistir.

Tyilestirmeye Acik Alanlar
Iyilestirmeye  acik

alan Karsilastirmah degerlendirme

Idari personel olumlu yaniti %57,14’tiir. Insan kaynag: ihtiyaci
Personel yeterliligi akademik tarafta daha belirgin, idari tarafta ise kismen iyilesmis
goriinmektedir.

Destek personel ve | Idari personelde destek personel sayisinda olumlu yanit %42,86 ve
uygulama altyapisi olumsuz yanit %42,86’dir.

Acik Uclu Yanmitlarin Karsilastirilmasi

Idari personelde 2024-2025 déneminde fakiilte ve bolim fiziki kosullarmin
iyilestirilmesi talebi iletilmistir. 2025-2026 doneminde belirgin bir ek Oneri gelmemis,
cogunlukla Oneri olmadigi belirtilmis; bir katilimci “Basarilar” seklinde olumlu goriis
bildirmistir. Bu degisim, idari personel tarafinda genel memnuniyet algisinin giiclendigini

desteklemektedir.

Sonug¢ ve Oneriler
Iki yilin karsilastirmali sonuclari, boliimiin yénetimsel isleyis, iletisim, web sayfasi,
boliimde ¢aligsmaktan memnuniyet ve genel kurumsal aidiyet bakimindan gii¢lii bir goriiniim
sergiledigini gdstermektedir. 2025-2026 doneminde 6zellikle idari personel memnuniyetinde
belirgin bir iyilesme vardir.
e Destek personel ihtiyaci, idari is yiikii ve uygulama alanlarmin siirekliligi agisindan yeniden
degerlendirilmelidir.

e Anket sonuglar yillik kalite dongiisiinde izlenmeye devam edilmelidir.

FTR DIS PAYDAS GORUS DEGERLENDIRME ANKETI (FTR-DPGDA)

MSKU FTR Béliimiiniin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin dis
cevre tarafindan nasil degerlendirildigini ortaya koymak amaciyla; mezunlar, isverenler, sektor

temsilcileri, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslart gibi kurumla dogrudan veya dolayl iliskisi
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bulunan paydaglarin = goriislerinin  alindigi  “Dig  Paydas Goriis Degerlendirme Anketi”
Universitemizde Strateji Gelistirme, Ogrenci Isleri ve Bilgi Islem Daire Baskanliklar: tarafindan is
birligi iginde 2011-2012 Egitim-Ogretim yilindan beri yiiriitiilmektedir. FTR Dis Paydas Goriis
Degerlendirme (FTR-DPGD) Anketi egitim-6gretim yili iginde bir kez gergeklestirilmektedir. Bu
ankete MSKU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii web sayfasinin Kalite Calismalar1 sayfasinda
yer alan anketler sayfasindaki ilgili anketin tiklanmasiyla acilan

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSek 820QWUNzpad4zEJ4Rc1AJDOe mm9LI9YP14XT

1jx42sHTLQ/formResponse linki tizerinden ulasilabilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinden mezun olan mezunlar hakkinda genel goriis ve
memnuniyetin degerlendirilmesi igin goriislerine bagvurulan 19 dis paydasin goriisleri rapor
edilmistir.

Anket, mezunlar hakkinda genel gorlis ve memnuniyetin degerlendirilmesini amaglayan 2
kisim ve 13 adet sorudan olusmaktadir. Birinci kisimda dis paydaslara ait genel bilgilerin (meslek,
kurumdaki pozisyon, egitim diizeyi, kurumda MSKU FTR mezunu calisan sayisi, calisilan kurum)
bulundugu kisim yer almaktadr. Ikinci kisimda ise mezunlar hakkinda genel gériis ve memnuniyetin
degerlendirilmesi  yer almaktadir. lkinci kismin ilk 8 sorusu 3’lii likert tipi
katiliyorum/kararsizim/katilmiyorum tiirii secenekli sorulardir. Katiliyorum yanmiti dig paydas
memnuniyetini ifade ederken, Katilmiyorum yanit1 dis paydas memnuniyetsizligini gostermektedir.
9. soru mezunlara is verme konusunda dncelik tanimayla ilgili evet/hayir olarak yanitlanmasi gereken
bir soru olup, 10. soru ise mezunlarm giiclii ve zayif yonleriyle ilgili goriis bildiren agik uglu bir

sorudur.

FTR Dis Paydas Goriis Degerlendirme Anketi (FTR-DPGDA) Istatistikleri

Anket toplam 19 dis paydas tarafindan doldurulmustur. Katilimcilar kamu, 6zel sektor ve
iiniversite/hastane kuruluslarinda gorev yapmaktadir. Katilimeilarin egitim diizeyleri incelendiginde
10 kisinin (%52,6) lisansiistii, 9 kisinin (%47,4) lisans mezunu oldugu goériilmektedir.

Katilmeilarin - biliylik g¢ogunlugu fizyoterapist veya fizyoterapist kdkenli yonetici
pozisyonlarinda gorev yapmaktadir. Dis paydaslar arasinda Mugla Egitim ve Arastirma Hastanesi,
Mentese Devlet Hastanesi, Hacettepe Universitesi, Izmir Katip Celebi Universitesi, Uluslararasi
Final Universitesi, ¢esitli dzel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ile 6zel saglik kuruluslarinda gorev

yapan temsilciler yer almaktadir (Tablo 1).

Tablo 1: 2025-2026 Egitim Ogretim Yili FTR DPGDA’y1 Cevaplayan Dis Paydaslara ait Genel

Bilgiler
Genel Bilgiler n %
Sektor Ozel 8 42,1
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Kamu 6 31,6
Universite/Hastane 5 26,3
Kurumdaki Pozisyon Fizyoterapist 8 42,1
Dekan/Miidiir Yardimcis1/Y Onetici 5 26,3
Kurum Miidiirii/Kurucu 4 21,1
Dr. Ogretim Uyesi 1 53
Fizik Tedavi Teknikeri 1 5,3
Egitim Diizeyi Lisansiistii 11 57,9
Lisans 8 421
Kurumda MSKU FTR Mezunu Mezun g¢aligtiran kurum 11 57,9
Calisan Sayisi
Mezun ¢aligtirmayan kurum (0) 8 42,1
Kurumda Calisan Sayisi 1-10 5 26,3
11-49 8 42,1
50-249 1 53
250 ve tlizeri 5 26,3

Kisim 2. Mezunlarimiz Hakkinda Genel Goriis ve Memnuniyetin Degerlendirilmesi

Dis paydas anketine toplam 19 kisi katilmig olmakla birlikte, mezunlara iligkin
degerlendirme maddeleri yalnizca kurumunda MSKU FTR mezunu ¢alisan 11 dis paydas tarafindan
yanitlanmistir. Bu nedenle Tablo 2’deki sonuglar 11 katilimcinin goriislerini yansitmaktadir.

En olumlu degerlendirmeler mezunlarin diger ¢alisanlarla uyum ve is birligi iginde ¢aligmasi,
mezunlarla ¢calismaktan duyulan genel memnuniyet ve mezunlarin baska kurumlara tavsiye edilmesi
maddelerinde goriilmiistiir. Bu maddelerin her birinde dokuz katilimci olumlu goriis bildirmistir.
Mezunlarin mesleki teorik bilgisi ile mesleki ve kisisel gelisime yonelik istekliligi de sekiz katilime1
tarafindan olumlu degerlendirilmistir.

Mesleki uygulama becerilerinin yeterliligi konusunda bes katilimer olumlu, dort katilimci
kararsiz ve iki katilimci olumsuz goriis bildirmigtir. Kurumsal proje ve faaliyetlere katilim konusunda
ise olumlu ve kararsiz goriisler esit dagilmistir. Bu sonuglar, mezunlarin ekip ¢aligmasi, teorik bilgi
ve genel ¢aligma uyumu bakimindan gorece olumlu degerlendirildigini; mesleki uygulama becerileri
ile kurumsal faaliyetlere katilim konularinda ise goriislerin daha degisken oldugunu gostermektedir.

Katilimer sayisinin smirli olmasi nedeniyle bulgularin tiim dis paydaglara veya mezunlarin
tamamina genellenmemesi; sonuglarin agik uglu goriisler ve sonraki yillarda elde edilecek verilerle

birlikte izlenmesi uygun olacaktir.
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Tablo 2: 2025-2026 Egitim Ogretim Yih Dis Paydas Goriis Degerlendirme Anketi

1. MSKU FTR mezunlarinin mesleki teorik bilgisini yeterli bulma

Katiltyorum 8(72,7)
Kararsizim 1(9,1)
Katilmiyorum 2 (18,2)
2. MSKU FTR mezunlarinin mesleki uygulama becerilerini yeterli bulma

Katiliyorum 5(45,5)**
Kararsizim 4 (36,4)
Katilmiyorum 2 (18,2)
3. MSKU FTR mezunlan diger ¢calisanlarla uyum ve is birligi icerisinde cahsma

Katiltyorum 9 (81,8)*
Kararsizim 1(9,1)
Katilmiyorum 1(9,1)

4. MSKU FTR mezunlar1 mesleki ve kisisel becerilerini gelistirme konusunda
istekli olma

Katiltyorum 8(72,7)
Kararsizzim 2 (18,2)
Katilmiyorum 1(9,1)
5. MSKU FTR mezunlar1 kurumsal proje ve faaliyetlere katilmakta istekli olma

Katiliyorum 5(45,5)**
Kararsizim 5(45,5)
Katilmiyorum 1(9,1)
6. MSKU FTR mezunlan sosyal faaliyetlere katilmaya istekli olma

Katiltyorum 6 (54,5)
Kararsizim 4 (36,4)
Katilmiyorum 1(9,1)
7. Genel olarak MSKU FTR mezunlari ile ¢alismaktan memnun olma

Katiltyorum 9 (81,8)*
Kararsizim 1(9,1)
Katilmiyorum 1(9,1)

8. Diger sahis, kurum veya kuruluslara MSKU FTR mezunlar ile ¢alismalarim
tavsiye etme

Katiltyorum 9 (81,8)*
Kararsizim 1(9.1)
Katilmiyorum 1(9.1)

*:En yiiksek “katilyorum” yamti, **: En diisiik “katiliyorum” yaniti,
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Mezunlarimiz Hakkinda Genel Goriis ve Memnuniyetin
Degerlendirilmesi (n:11)

9 9 9
8 8
6
5 55
4 4
2 2 2
1I I 11 I1 1 1 11 11
. 1 il ] ] i R0 RRR

1. soru 2. soru 3. soru 4. soru 5. soru 6. soru 7. soru 8. soru

—_
W A U AN N X O O

—_ N

mKatiliyorum mKararsizim — m Katilmiyorum
Grafik 1: Dis Paydaslarin Mezun Ogrenciler Hakkinda Gériis Durumlar
2025-2026 Egitim-Ogretim Donemi FTR Dis Paydas Goriis Degerlendirme Anketi (FTR-

DPGDA) sonuglart incelendiginde Genel olarak MSKU FTR mezunlar ile cahsmaktan memnun
olma sorusunda biiyiik cogunluk “Katiliyorum” yanitini (n:9 %82) vermistir (Grafik 2).

Genel olarak MSKU FTR mezunlari ile
calismaktan memnun olma

m Katiliyorum  ® Kararsizim  ® Katilmiyorum

Grafik 2: Dis Paydaslarin genel olarak MSKU FTR mezunlari ile calismaktan memnun olma

durumlari
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Kisim 3. Di1s Paydas Goriis Degerlendirme Anketinde Mezunlarin Giiclii ve Zayif yonleriyle
ilgili Goriisler

Dis paydaslarin goriisleri incelendiginde, MSKU FTR Béliimii mezunlarmin 6zellikle teorik
bilgi diizeyleri, mesleki etik anlayiglar1 ve gelisime agik tutumlart agisindan olumlu degerlendirildigi
goriilmiistiir. Katilimcilar, mezunlarin alanlarinda akademik ve klinik agidan deneyimli Ogretim
elemanlarindan egitim almalarinin énemli bir avantaj sagladigini belirtmislerdir. Ayrica mezunlarin
bilimsel bilgiye ulagma konusunda istekli, disiplinli, sorumluluk sahibi ve mesleki gelisime agik bireyler
olduklari ifade edilmistir. Diger ¢aliganlarla uyumlu ¢alisabilmeleri, ekip ¢aligmasina yatkin olmalari ve
hasta iletisimlerinde olumlu tutum sergilemeleri de mezunlarin 6ne ¢ikan giiclii yonleri arasinda yer
almistir. Bununla birlikte disg paydaslar tarafindan bazi gelistirilmesi gereken alanlar da belirtilmistir.
Bazi paydaslar 6zellikle mezunlarin mesleki uygulama ve klinik becerilerinin artirilmasi, klinik karar
verme stireclerinde teorik bilgiyi uygulamaya aktarma ve farkli bilgileri biitiinciil bir vaka yaklagimi
icerisinde kullanma konularinda gelisim ihtiyaci oldugunu ifade etmis; iletisim becerilerinin daha da

giiclendirilmesi ve uygulama agirlikli egitimlerin artirilmasi 6nerilmistir.

Yillara Gore Karsilastirma

Son 3 yilda dis paydas gériisleri karsilastirildiginda, MSKU FTR Béliimii mezunlarimin teorik
bilgi diizeyleri, ekip ¢aligmasina uyumlari ve mesleki gelisime agik tutumlari agisindan olumlu
degerlendirildigi goriilmiistiir. Ozellikle teorik bilgi yeterliligine iliskin memnuniyet oran1 son ii¢ yilda
artig gostermistir. Bununla birlikte, mesleki uygulama becerileri tiim yillarda en diisiik degerlendirilen
alan olarak dikkat ¢ekmektedir. Ayrica 2025-2026 egitim-6gretim yilinda mezunlarin kurumsal proje ve

sosyal faaliyetlere katilimina iligkin memnuniyet oranlarinda diisiis gdzlenmistir.
e FTR MEZUN ADAYI ANKETI (FTR-MAA)

Ogrencilerimizin okuduklar: {iniversite, fakiilte ve béliimle ilgili goriislerini ve geri
bildirimlerini degerlendirmek amaciyla “Mugla Sitki Kogman Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Mezun Adayr Anketi (FTR-MAA)” her
egitim-6gretim yili iginde bir kez gerceklestirilmektedir. Mezun durumundaki son sinif
ogrencileri bu anket formunu, yariyill sonu sinav baglangi¢ tarihinden biitiinleme sinav
baslangi¢ tarihine kadar olan siire icinde (Haziran ay1 sonu) Google Drive bulut tabaninda
olusturulan https://forms.gle/JoyVqQ9E3EMO6MYyFEA linki izerinden ulasip
doldurabilmektedir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Doneminde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinden
mezun olan ve FTR-MAA’y1 dolduran 61 6grenci rapor edilmistir.

Ogrencilerin mezun olacaklar1 béliimle ilgili memnuniyet diizeylerini dlgmeyi
hedefleyen FTR-MAA’ya yanit veren 6grenciler; KVKK kapsaminda gizli tutulacak olan

kimlik bilgileri (ad1 soyadi, telefon numarasi, e-posta adresi, cinsiyeti, uyrugu ve yasi) ve
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raporlanacak olan, bdliime giris yili, mezuniyet oncesi kongre, kurs, seminer, kongre ya da
herhangi bir sertifika programina katilma durumu ve mezun olunca yapmay1 planladiklar
islerin sorgulandigi birinci kismi doldurmuslardir. Anketin sonrasinda 6grenciler 18 sorudan
olusan ve boliimiin sagladigr hizmetlerin memnuniyetinin sorgulandig: ikinci kisim sorulari
tamamlamiglardir. Anketin ikinci kismi 3’1 likert tipi (katiliyorum/kararsizim/katilmiyorum)
sorulardan olusmustur. Ogrencilerin boliimdeki egitim siireci ile ilgili goriis ve dnerilerine yer

veren agik u¢lu sorudan olusan tigiincii kisim ile anket sonlandirilmistir.

FTR-MAA sonuglar incelendiginde, 61 kisinin anketi cevapladigi ve cinsiyete gore

dagilimda kadin 6grencilerin agirlikli oldugu (n:43, %70,49) goriildi (Grafik 1).

%29,51
Kadin

Erkek

%70,49

Grafik 1: Katilimeilarin Cinsiyet Dagilimlar

Ankete katilanlarin ¢ogunlukla 2022 yili girisli 22 ve 23 yaslarindaki (her biri i¢in n:
23, %37,7) Ogrencilerden olustugu, 2 0Ogrencinin (%3,28) yabanct uyruklu oldugu, 39
ogrencinin (%63,93) mezuniyet oncesi kongre, kurs, seminer, herhangi bir sertifika programina
katilm gosterdigi, Ogrencilerin agirlikli olarak mezun olunca 06zel sektorde calismayi

hedefledigi (%62,30) goriilmiistiir (Tablo 1).

Tablo 1: Katilimeilarin Uyruk, Boliime Giris Y11, Kurs Sertifika vb. Katilimlar1 ve Mezuniyet Sonrasi Planlari

Genel Bilgiler (n:61) n %
Uyruk
Tiirkiye Cumhuriyeti 59 96,72
Diger 2 3,28
Boliime giris yih
2021 6 9,84
2022 55 90,16
Mezuniyet 6ncesi kongre, kurs, seminer, herhangi bir sertifika programina katilma durumu
Katildim 39 63,93
Katilmadim 22 36,07

Mezun olunca yapilmasi planlananlar*
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Bir kamu kurulusunda ¢aligmak 35 57,38
Ozel sektorde calismak 38 62,30
Kendi igini kurmak 31 50,82
Alan dis1 bir sektdrde galigmak 5 8,20
Lisansiistii egitime bagvurmak 14 22,95
Akademisyen olmak 12 19,67
Yurtdis: firsatlarini degerlendirmek 16 26,23

*Birden fazla secenek isaretlenmistir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Dénemi FTR-MAA sonuglar1 incelendiginde, boliimiin
egitim ¢iktilar1 ve kazandirdigi mesleki yetkinliklere iliskin genel memnuniyetin yiiksek
diizeyde oldugu, ancak bazi alanlarda belirgin iyilestirme ihtiyaci bulundugu goriilmektedir.

Katilimcilarin 6nemli bir kismi1; mesleki etik ve sorumluluk bilinci (%81,97), toplumsal
sosyal sorumluluk bilinci (%77,05), elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerileri (%72,13)
ile akademik kadronun yeterliligi (%65,57) ve teorik egitim igeriginin gilincelligi (%65,57)
konularinda olumlu goriis bildirmistir. Ayrica, katilimeilarin biiytik bir orani (%73,77) lisans
egitiminde edindikleri bilgileri mesleki yasamlarinda kullanabileceklerini ifade etmistir.

Bununla birlikte, boliimiin fiziksel ve uygulamali egitim altyapisi konusunda
gelistirilmeye agik alanlar oldugu gdzlemlenmektedir. Ozellikle mevcut dgrenci kontenjaninin
boliim imkanlarina uygunlugu konusunda katilimcilarin %72,13’i olumsuz goriis belirtirken,
laboratuvar ve uygulama dersliklerinin yeterliligi konusunda memnuniyetsizlik oran1 %54,10
seviyesindedir. Ozetle, béliimiin akademik kadro ve teorik egitim ciktilar1 oldukea giiglii ve
tatmin edici diizeydedir; ancak artan kontenjanlarla uyumlu olarak fiziksel altyapi, uygulama
ekipmanlar1 ve 6grenci destek hizmetlerinin kapasitesinin genisletilmesine ihtiya¢ duyuldugu

sOylenebilir (Tablo 2) (Grafik 2).

Tablo 2: 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Mezun Aday Anketini Cevaplayan Ogrencilerin Okuduklar1 Béliimiin

Sagladig1 Hizmet ve Kazanimlar ile Ilgili Gériisleri

Okuduklar Boliimiin Sagladig1 Hizmet ve Kazanimlarin Memnuniyeti (n:61) n (%)
1. Mevcut 6grenci kontenjani/sayisi béliimiin imkanlarina uygundu.
Katiliyorum 3(4,92)
Kararsizim 14 (22,95)
Katilmiyorum 44 (72,13)
2. Boliimiin akademik kadrosu sayica yeterliydi.
Katiliyorum 40 (65,57)
Kararsizim 10 (16,39)
Katilmiyorum 11 (18,03)
3. Egitimim boyunca aldiZim destek hizmetleri (kariyer damsmanhgi, mentérliik, seminerler vb.)
yeterliydi.
Katiliyorum 20 (32,79)
Kararsizim 25 (40,98)
Katilmiyorum 16 (26,23)

4. Boliim icin saglanan simif, bilgisayar, projeksiyon gibi olanaklar yeterliydi.
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Katiliyorum 21 (34,43)

Kararsizim 23 (37,70)

Katilmiyorum 17 (27,87)
5. Boliimde saglanan laboratuvar/uygulama derslikleri ve ekipmanlari yeterliydi.

Katiliyorum 8 (13,11)

Kararsizim 20 (32,79)

Katilmiyorum 33 (54,10)
6. Boliimiin teorik egitim icerigi ve diizeyi giincel ve yeterliydi.

Katiliyorum 40 (65,57)

Kararsizim 10 (16,39)

Katilmiyorum 11 (18,03)
7. Boliimiin uygulama egitim icerigi ve diizeyi giincel ve yeterliydi.

Katiliyorum 22 (36,07)

Kararsizim 18 (29,51)

Katilmiyorum 21 (34,43)
8. Boliim derslerinin isleyis sekli ve degerlendirme cesitliligi uygundu.

Katiliyorum 29 (47,54)

Kararsizim 19 (31,15)

Katilmiyorum 13 (21,31)
9. Egitimim boyunca yeterli diizeyde mesleki bilgi ve beceri kazandim.

Katiliyorum 29 (47,54)

Kararsizim 20 (32,79)

Katilmiyorum 12 (19,67)
10. Lisans egitimimde 6grendigim bilgileri mesleki yasamimda kullanabilirim.

Katiliyorum 45 (73,77)

Kararsizim 9 (14,75)

Katilmiyorum 7(11,48)

Okuduklari Boliimiin Sagladig1 Hizmet ve Kazamimlarin Memnuniyeti DEVAMI (n:61) n (%)

11. Egitimim etkili iletisim kurma becerisi kazandirdi (meslektas,saghkli/hastabirey,hastayakini vb.)

Katiliyorum 43 (70,49)
Kararsizim 9 (14,75)
Katilmiyorum 9 (14,75)
12. Egitimim meslektaslarim ve farklh disiplinlerdeki bireylerle is birligi becerisi kazandirdi.
Katiliyorum 39 (63,93)
Kararsizim 13 (21,31)
Katilmiyorum 9 (14,75)
13. Egitimim problem ¢ozme ve elestirel diisiinme becerisi kazandirdi.
Katiliyorum 44 (72,13)
Kararsizim 10 (16,39)
Katilmiyorum 7 (11,48)
14. Egitimim girisimcilik ve liderlik becerisi kazandirdi.
Katiliyorum 34 (55,74)
Kararsizim 14 (22,95)
Katilmiyorum 13 (21,31)
15. Egitimim bilgi, bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanma becerisi kazandirdi.
Katiliyorum 35(57,38)
Kararsizim 13 (21,31)
Katilmiyorum 13 (21,31)
16. Egitimim arastirma, proje yapma becerisi kazandirdi.
Katiliyorum 40 (65,57)
Kararsizim 8 (13,11)
Katilmiyorum 13 (21,31)
17. Egitimim topluma ydnelik sosyal sorumluluk bilincini kazandirdi.
Katiliyorum 47 (77,05)
Kararsizim 7 (11,48)
Katilmiyorum 7 (11,48)
18. Egitimim mesleki etik ve sorumluluk anlayis1 kazandirdi.
Katiliyorum 50 (81,97)
Kararsizim 4 (6,56)
Katilmiyorum 7(11,48)
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19. Béliimiiniizdeki egitim siireci ile ilgili goriis ve onerileriniz varsa liitfen yaziniz.
n: Sayi, %:Yiizde

Okuduklari Bolumun Sagladigi Hizmet ve Kazanimlardan Memnuniyet Durumu

(n:61)
70
60
7 7 7
M s 49 1 13 12 o B 13 13 13 3
50 21 9 9 10 7
10 33/ |10 13 8
40 laa 19 |20 14 13
30 25 |23 18
50
20
40 20 40 39 a4 |35 40
29 |29
10 {14 20 21 22
8
0 3

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18.
SOru SOru Soru SOru SOru sSoru SOru SOru Soru SOru SOru Soru SOru SOru Soru Soru soru soru

Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum

Grafik 3: Ogrencilerin Okuduklar1 Béliimiin Sagladigi Hizmet ve Kazanimlardan Memnuniyet Durumlari (n:61)

2025-2026 Egitim-Ogretim Dénemi FTR-MAA sonuglari incelendiginde;
Ogrencilerin okuduklar: béliimle ilgili en begendikleri ozellikler:
e Akademik kadro ve dgretim elemanlarinin niteligi olarak belirtilmistir.
Ogrencilerin okuduklar1 béliimiin iyilestirmeye acik yonleri:
e Uygulama yerleri ve staj ¢esitliliginin artirilmast,
e Uygulama siniflarindaki ekipman ¢esitliliginin ve sayisinin arttirilmast,
e Uygulama sinavlarinin yapilmasi,
e Uygulama ders saatlerinin arttirilmasi,

e Ders igeriklerinin ve miifredatin giincellenmesi olarak belirtilmistir.

2023-2024 akademik yilinda %78,18 olan genel memnuniyet diizeyi, 2025-2026
doneminde %53,63 seviyesine gerilemistir. Bu veriler, fiziksel altyapi ile akademik hedefler
arasindaki uyumun yeniden degerlendirilmesini ve egitim kalitesini artiracak stratejik

iyilestirmelerin Onceliklendirilmesi gerekliligini gostermektedir.

Tablo 1. Yillara Gore Genel Ortalama Memnuniyet Diizeyi
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Egitim-Ogretim Y1l Ortalama Memnuniyet Orani (%)
2023-2024 %78,18
2024-2025 %70,63
2025-2026 %53,63

Fiziki ve teknik olanaklar, 6grencilerin egitim deneyimini dogrudan etkileyen en temel
alanlardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Veriler, 2023-2024 ve 2024-2025 doénemlerinde belirli
bir istikrar gosteren memnuniyet oranlarinin, 2025-2026 akademik yilinda 6zellikle kontenjan
uygunlugu (%4,92) ve laboratuvar imkanlar1 (%13,1) noktasinda bir gelisim ihtiyaci oldugunu
gostermektedir. Sinif ve teknolojik olanaklardaki %34,4'lik memnuniyet diizeyi, 6grencilerin
modern Ogrenme araglarina olan ihtiyacinin karsilanmasi noktasinda yeni stratejilerin

gelistirilmesi ihtiyacini goz ontine sermektedir (Tablo 2).

Tablo 2. Fiziki Altyap1 ve Teknik Olanaklarin Yillara Goére Degisimi

Kriter 2023-2024 (%) 2024-2025 (%) 2025-2026 (%)
Kontenjan uygunlugu 64,20 0,0 4,92
Sinif/teknolojik olanaklar 71,60 72,4 34,43
Lab/uygulama imkanlari 49,38 43,7 13,11

Akademik kadroya duyulan giiven ve teorik egitimin giincelligi, tiim siire¢ boyunca
nispeten giiclii kalmaya devam etmistir. Akademik kadro yeterliligi 2025-2026 doneminde
%65,6 memnuniyet oraniyla korunurken; teorik egitim (%65,6) ile uygulama egitimi (%36,1)
arasindaki memnuniyet farki, uygulamali derslerin gilincellenmesi ve zenginlestirilmesi

gerekliligine isaret etmektedir (Tablo 3).

Tablo 3. Egitim Icerigi ve Akademik Kadronun Yillara Gore Degisimi

Kriter 2023-2024 (%) 2024-2025 (%) 2025-2026 (%)
Akademik kadro yeterliligi 79,01 80,5 65,57
Destek hizmetleri 90,12 69,0 32,79
Teorik egitim giincelligi - 67,8 65,57
Uygulama egitimi - 67,8 36,07
Ders isleyisi/degerlendirme 71,60 69,0 47.54

Egitim sonunda kazanilan becerilere yonelik veriler olduk¢a pozitif bir tablo

¢izmektedir. Ogrencilerin lisans bilgilerini mesleki yasamda kullanabilme konusundaki
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inanglar1  (%73,8) ve mesleki etik/sorumluluk anlayislart (%81,9) olduk¢a yiiksek
seyretmektedir. letisim becerileri (%70,5), problem ¢dzme (%72,1) ve toplumsal sorumluluk
(%77,0) gibi alanlardaki giicli memnuniyet oranlari, boliimiin 6grencilere temel mesleki

degerleri kazandirma konusundaki basarisinin siirdiiriilebilirligini gostermektedir (Tablo 4).

Tablo 4. Mesleki Yetkinlik ve Becerilerin Yillara Gore Degisimi

Kriter 2023-2024 (%) 2024-2025 (%) 2025-2026 (%)
Mesleki bilgi-beceri 79,01 72,4 47.54
Bilgiyi meslekte kullanabilme 85,19 80,5 73,77
Iletisim becerisi 90,12 86,2 70,49
Is birligi becerisi 90,12 86,2 63,93
Problem ¢6zme - 81,6 72,13
Girigimcilik/liderlik - 72,4 55,74
Bilgi teknolojileri kullanimi - 72,4 57,38
Aragtirma/proje - 72,4 65,57
Sosyal sorumluluk - 88,5 77,05
Etik sorumluluk 92,59 88,5 81,97

FTR MEZUNLAR ANKETI (FTR-MEZA)

Bu rapor, Mugla Sitki Kogman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii mezunlarimin lisans egitimlerine ve mesleki yasamlarina dair
goriiglerini degerlendirmek amaciyla gerceklestirilen FTR Mezunlar Anketi (FTR-MEZA)
sonuglarini icermektedir. Ankete farkli yillarda mezun olmus toplam 49 mezun yanit vermistir.

Anket c¢evrim i¢i olarak https:/forms.gle/ikESPiv4Gds6ytOP8 adresinden ulasilarak

ylriitiilmiis ve veriler gizlilik ilkelerine uygun sekilde analiz edilmistir. Ankette demografik
bilgiler, isttihdam gostergeleri, sekiz adet 3'lii Likert memnuniyet maddesi (Katiliyorum / Fikrim

yok—Kararsizim / Katilmiyorum) ve bir ag¢ik uglu soru yer almistir.

Ankete toplam 49 mezun katilmigtir (26 kadin, 23 erkek). Katilimeilarin yas ortalamasi
28.9 (aralik 23-49) olup mezuniyet yillar1 2011-2026 arasinda genis bir yelpazeye
yayilmaktadir. Bu durum hem yeni mezunlarin hem de uzun siiredir sahada olan deneyimli

mezunlarin goriislerinin temsil edildigi anlamina gelir.

Anket li¢ boliimden olugmaktadir: (1) demografik ve istihdam gdostergeleri (¢alisma
durumu, alan iligkisi, ise baslama siiresi, licret algisi, yurtdis1 egilimi, mesleki orgiit tiyeligi,
stirekli egitim katilimi), (2) egitim ve meslek memnuniyetini dlgen 8 Likert maddesi ve (3) agik

uclu goriis sorusu. Likert maddeleri analiz i¢in 1-3 arasi puanlanmistir: Katilmiyorum = 1,
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Fikrim yok/Kararsizim = 2, Katiliyorum = 3. "Katilim" orani, Katiliyorum yanitlarinin

ylizdesidir.

Her madde icin katilim dagilimlar1 ve ortalamalar hesaplanmstir. Olgegin ic tutarlilig
kabul edilebilir diizeydedir (Cronbach a = 0.77). Mezuniyet yilina gore egilimleri gérmek i¢in
katilimcilar ti¢ kohorta ayrilmistir: 2011-2019 (deneyimli), 2020-2022 ve 2023-2026 (yeni

mezunlar).

istatistikler

Cinsiyet dagilimi dengelidir (26 kadin /23 erkek). Yas ortalamasi 28,9, en geng katilimct
23, en yash 49 yasindadir. Katilimeilarin biiyiik cogunlugu T.C. uyruklu olup mezuniyet yillar
genis bir aralifa yayilmistir; bu da raporun yalnizca giincel bir kesiti degil, boliimiin uzun

donemli mezun profilini de yansitmasini saglar.

Istihdam Géstergeleri

Mezunlarin istihdam tablosu olumludur. Katilimcilarin 20'1 6zel sektorde, 19'u kamuda
caligmakta, 5'1 girisimci olarak faaliyet gostermekte; yalnizca 5 kisi ¢alismamaktadir.
Mezunlarin 80%'1 alaniyla dogrudan iligkili bir iste yer almakta ve dnemli bir kismi1 mezuniyetin
hemen ardindan ya da ilk alt1 ay iginde (34/49) istihdama katilmistir. Bu gostergeler, programin

mezunlarini is giiciine hizli ve alaninda entegre ettigini diisiindiirmektedir.

istihdam Géstergeleri (n=49)

Calisma Durumu ise Baslama Siresi

20 4 20 19 17.54 17

15.0 1
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Sekil 1. Temel istihdam géostergeleri (n=49).

Bununla birlikte ticret algisi belirgin bi¢imde olumsuzdur: katilimeilarin 31'1 (%63)
maasini aldig1 egitime uygun bulmamakta, 13" kismen uygun bulmakta, yalnizca 5 kisi tam
anlamiyla uygun bulmaktadir. Buna paralel olarak 26 mezun (%53) yurtdisinda ¢aligmay1
diisiinmektedir. Siirekli mesleki gelisim agisindan 32 kisi (%65) mezuniyet sonrasi
kongre/kurs/seminer etkinliklerine katilmis olmakla birlikte mesleki orgiitlere {iyelik orani

diistiktiir (yalnizca 12 kisi).

Mezun Memnuniyeti (Likert Bulgular)
Sekiz maddenin genel ortalamasi 2.60/3,00'tiir. Asagidaki tablo maddeleri katilim

oranina gore siralamaktadir.

Katiliyorum
Madde % Kararsiz % | Katilmiyorum %
Mesleki-etik anlayis kazandim %96 %2
Teorik bilgimi gelistirdi %90 %8 %2
Lisans egitiminden memnunum %86 %10 %4
Kuruma 6nemli katk: veriyorum %80 %14 %6
Takim ¢aligmasi olumlu etkiledi %74 %20 %06
Meslegi yapmaktan memnunum %63 %22 %14
Uygulama/pratik yeterli oldu %47 %27 %27
Boliimii bagkalarma dneririm %35 %37 %29

Tablo 1. Mezun memnuniyeti maddeleri (n=49). Renk kodu: yesil > %70 katilim; turuncu %50—69; kirmizi < %50.

Mezun Memnuniyeti - Likert Dagilimi (n=49)

Mesleki-etik anlayis kazandim

m |

Teorik bilgimi gelistirdi

Lisans egitiminden memnunum

=
IS

=
5}

Kuruma énemli katki veriyorum

Takim galismasi olumlu etkiledi

N
N

N
o
~
N
o
@

Mesle@i yapmaktan memnunum 14

Uygulama/pratik yeterli oldu 26

Bolumu bagkalarina éneririm 29 37 35

N
o
‘I
S

0 20 40 60 80 100
Yanit dagilimi (%)

mmm Katiimiyorum Fikrim yok/kararsizm = Katiliyorum

Sekil 2. Mezun memnuniyeti maddelerine gore yanit dagilimi (%).
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Giiclii Alanlar

Egitimin niteligine iliskin maddeler ¢ok yiiksektir: mesleki ve etik degerlerde yeterli
anlayis kazanma (%96), teorik bilginin gelistirilmesi (%90) ve genel egitim memnuniyeti
(%86). Mezunlarin biiyiik gogunlugu egitim sayesinde ¢alistiklar: kuruma katk: verebildiklerini
(%80) ve takim caligmasi becerilerinin mesleki yasamlarint olumlu etkiledigini (%74)

belirtmektedir.

Zayif Alanlar

ki madde belirgin bigimde geride kalmaktadir. Uygulama/pratik egitimin mesleki
yasamda yeterli oldugunu diisiinenlerin oran1 yalnizca %47'dir; bu, 6grenci anketlerinde de
zay1f ¢ikan teorik—uygulama dengesi sorunuyla tutarlidir ve mezunlarin sahaya ¢iktiklarinda
pratik ac1g1 hissettiklerini gostermektedir. En diisiik madde ise boliimii bagkalarina énermedir
(%35). Meslegi yapmaktan memnuniyet (%63) ile bu maddenin disiikliigi birlikte
degerlendirildiginde, sorunun egitimin kendisinden ¢ok meslegin istthdam ve iicret

kosullarindan kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Acik Uclu Yanitlarin Analizi

Acik uglu soruya 15 anlamli yanit gelmistir. Yanitlarin tamamina yakini akademik
kadroya yonelik giiclii bir 6vgli ve tesekkiir icermektedir (15 yanit); mezunlar &gretim
elemanlarinin bilgi birikimini, vizyonunu ve kendilerini meslege/etik degerlere hazirlamasini
sikca vurgulamustir. Ikinci sirada kontenjan ve istihdam/iicret kaygisi (6 yamit) gelmekte; bazi
mezunlar kontenjanlarin azaltilmasi gerektigini agikca dile getirmistir. Ayrica uygulama/pratik

egitimin yetersizligi (5), cihaz/ekipman eksikligi (2) ve bitirme sinavi talebi (1) belirtilmistir.
Temsili ifadeler:

o “Aldigimiz egitim igin tiim boliim hocalarimiza tesekkiir ederim, aldigimiz egitim ¢ok kaliteli.”

“Boliim hocalarimin yiiksek vizyonu sahaya ¢iktigimizda fark yaratti.”

“Mezun oldugumda yeterli hissediyordum ama is hayatinda pratik agisindan eksik oldugumuzu

gordiim.”
*  “Daha fazla pratik ve bitirme sinavimizin olmasini ¢ok isterdim.”
*  “Fakiiltede yeterli cihaz yok; maliyetli oldugunu anlyyorum ama eksik.”

*  “Cok acil bir sekilde kontenjanlar azaltilmalr.”
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Mezuniyet Yilina Gore Karsilastirma

Mezunlar, mezuniyet yillarina gore ii¢ gruba ayrilarak temel gostergeler ve genel
memnuniyet acisindan karsilastirilmistir: 2011-2019 (deneyimli mezunlar), 2020-2022 ve
2023-2026 (yeni mezunlar). Asagidaki tablo ve grafik bu kohortlar arasindaki egilimi

gostermektedir.

2011-2019 (n=19) 2020-2022 (n=13) 2023-2026 (n=17)

Genel memnuniyet (bilesik, 1-3)

Alanla iligkili iste caligma (Evet) %79 %92 %71
Maag1 egitime uygun bulmayan (Hayir) %47 %77 %71
Yurtdiginda caligmay1 diisiinen (Evet) %37 %46 %76
Kongre/kursa katilan (Evet) %79 %77 %41

Tablo 2. Mezuniyet yili kohortlarina gore temel gostergeler (n=49).

300 Genel Memnuniyet (Bilesik) 100 Mezuniyet Yili Grubuna Gore Géstergeler

mmm 2011-2019
e 2020-2022
mmm 2023-2026

Likert bilesik (1-3)
N
o
o

1.75 1
1.50 1
1.25
1.00 - 0-
2011-2019 2020-2022 2023-2026 Alanla iligkili is Maasg uygun degil Yurtdigi distintyor Kongre katildi
(n=19) (n=13) (n=17) (Evet %) (Hayir %) (Evet %) (Evet %)

Sekil 3. Mezuniyet yili gruplarina gére genel memnuniyet ve temel gostergeler.

One ¢ikan egilimler: Genel memnuniyet ii¢c kohortta da ndtr noktanin (2,0) belirgin bicimde
iizerindedir ve en yiiksek deger yeni mezunlarda (2,71) goriilmektedir; bu, egitim kalitesi
algisinin zaman i¢inde korundugunu, hatta gii¢lendigini diislindiirlir. Buna karsilik iki gosterge
dikkat cekicidir: maasini egitime uygun bulmama orani 2020 sonras1 mezunlarda yiikselmekte
(%47 — %77 — %71) ve yurtdisinda ¢aligma egilimi yeni mezunlarda belirgin bi¢imde
artmaktadir (%37 — %46 — %76). Kongre/kurs katilimi ise yeni mezunlarda daha diisiiktiir
(%41); bu, heniiz meslegin erken yillarinda olmalariyla agiklanabilir. Bu oriintii, egitim
memnuniyeti yiiksek kalirken yeni mezunlarin istihdam ve {icret kosullarindan daha fazla kaygi

duyduguna ve yurtdist segenegine daha agik olduguna isaret etmektedir.
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Genel Degerlendirme ve Oneriler

Mezunlarin %90 (44/49) aktif olarak ¢aligmakta, %80'1 (39/49) alaniyla dogrudan
iligkili bir iste yer almakta olup %69'u mezuniyetin ilk alt1 ayinda ise baslamigtir. Egitimin
niteligine iliskin memnuniyet de yiiksektir: mesleki—etik degerler (%96 katilim), teorik bilgi

%90) ve genel egitim memnuniyeti (%86) en giiclii maddelerdir.
(%90) ve g g yeti (%86) en gii¢

Buna karsilik uygulama/pratik egitimin mesleki yasamda yeterli oldugunu diistinenlerin
orani yalnizca %47, bolimi bagkalaria 6nerenlerin orani ise yalnizca %35'tir. Genel egitim
memnuniyetinin yiiksekligiyle ¢elisir goriinen bu parametre i¢in agik uglu yanitlar ve istihdam
gostergeleri gdze alindiginda, bu ¢eliskinin temel nedeninin egitim kalitesi degil, meslegin
piyasa kosullart oldugunu sdylemek miimkiindiir (mezunlarin %63'ii maasin1 aldig1 egitime
uygun bulmamakta, %53'i yurtdisinda calismayi diisiinmektedir). Ag¢ik u¢lu yanitlarda da

kontenjanlarin artmasi ve istihdam/iicret kosullar1 en sik dile getirilen kaygidir.

Mezuniyet yilina gore karsilastirma, yeni mezunlarin (2023-2026) memnuniyetinin
gorece daha yiiksek oldugunu, ancak yurtdisinda ¢aligma egiliminin yeni mezunlarda belirgin

bicimde arttigin1 (%76) ortaya koymaktadir.

Mezun geri bildirimleri, giiclii bir akademik temel ve hizli istihdam ile meslegin
saha/piyasa kosullarindan kaynaklanan memnuniyetsizligin bir arada bulundugu bir tablo

ortaya koymaktadir. Bulgular dogrultusunda su oneriler olusturulmustur:

Uygulamah ve klinik egitimin gozden gecirilmesi: Mezunlarin %47’si, lisans egitimindeki
uygulamali egitimi mesleki yasam acisindan yeterli buldugunu belirtmistir. Bu sonug,
uygulamali ve klinik egitimin mezun goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesinin uygun
olacagini gostermektedir. Klinik uygulama olanaklarinin ¢esitlendirilmesi ve mezuniyet dncesi
yeterliliklerin  degerlendirilmesine yonelik mevcut uygulamalarin goézden gecirilmesi

Onerilebilir.

Ekipman ve cihaz altyapisinin degerlendirilmesi: A¢ik uclu yanitlarda uygulama
egitimlerinde kullanilan cihaz ve ekipmanlara iliskin gelistirme Onerileri dile getirilmistir.
Mevcut cihaz ve ekipmanlarin say1, giincellik ve kullanim durumu bakimindan envanterinin

cikarilmast; belirlenen ihtiyaglarin olanaklar ¢ercevesinde dnceliklendirilmesi uygun olacaktir.

Kariyer ve istihdam desteginin gelistirilmesi: Mezunlarin iicretlere iligskin degerlendirmeleri
ve yurtdisinda calisma diisiinceleri dikkate alinarak kariyer danismanhigi, yurti¢i ve yurtdist
istthdam olanaklarina iligkin bilgilendirme ve mezunlarla iletisim calismalarinin
giiclendirilmesi onerilebilir.
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Mesleki orgiitlenme konusunda bilgilendirme yapilmasi: Mezunlarin %24°t bir mesleki
orgiite iiye oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin ve mezunlarin ilgili meslek dernekleri ve

mesleki orgiitlenmenin islevleri konusunda bilgilendirilmesi uygun olabilir.

Akademik kadroya iliskin olumlu degerlendirmelerin siirdiiriilmesi: Mezunlarin akademik
kadroya iliskin degerlendirmeleri genel olarak olumludur. Ogretim elemanlarinin bilgi ve
deneyiminden 6grenci mentorlugu, kariyer rehberligi ve mezunlarla iletisim c¢alismalarinda

yararlanilmasi onerilebilir.

Kontenjan ve istihdam kosullarina iliskin goriislerin izlenmesi: A¢ik uclu yanitlarda
ogrenci kontenjanlari, isttihdam olanaklar1 ve ticret kosullarina iliskin kaygilar dile getirilmistir.
Bu goriislerin mezun izleme sonuglari ve mevcut sektorel verilerle birlikte degerlendirilmesi;
kontenjan planlamasina iliskin kurumsal siireclerde paydas geri bildirimi olarak dikkate

alinmas1 uygun olacaktir.
9. Smirhliklar

e Arastirma 49 mezunun gonulli katiimiyla gerceklestirilmistir. Katiimcilarin tim bdélim
mezunlarini temsil ettigi varsayilamaz ve ankete katilim tercihinden kaynaklanan segilim
etkisi bulunabilir.

e Mezuniyet yilina gbére olusturulan gruplardaki katiimci sayilarn sinirlidir. Bu nedenle

mezuniyet yili gruplari arasindaki farkliliklar betimsel dizeyde degerlendirilmelidir.

e FTR MEZUN BiLGi FORMU (FTR-MBF)

Béliimiimiizden 2025-26 Egitim Ogretim Yili Bahar Yarryili sonunda mezun olan
ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda iletisim kurulabilmesi amacyla “MSKU SBF
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Mezun Bilgi Formu (FTR-MBF)” egitim 6gretim y1lt
sonunda gerceklestirilmistir.

Bu forma MSKU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii web sayfasinin Kalite
Calismalar1 sayfasinda yer alan anketler sayfasindaki ilgili anketin tiklanmasiyla agilan

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-fExWwdrugsW5pBCp-

hxFRwiFOmmoyftco-4PAw3xF5L1 w/viewform?pli=1 linki iizerinden ulagilabilmektedir.

Formu, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinden 2025-26 Egitim Ogretim Yili
Bahar Yartyili sonunda mezun durumunda olan toplam 60 mezun adayr doldurmustur.
Form kapsaminda mezun adaylarindan, adi soyadi, telefon ve e-posta bilgileri

toplanmustir.
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Mugla Sitkt Kogman Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin 2025-
2026 Egitim-Ogretim Yih Ol¢me Degerlendirme Raporu baz almarak hazirlanan Genel
Degerlendirme ve Oneriler metni asagida sunulmustur. Bu calisma; dgrenciler, birinci siif
ogrencileri, mezun adaylari, mezunlar, akademik personel, idari personel ve dis paydaslardan
olusan genis bir kitleye ait 9 farkli anketin ve egilim analizlerinin sentezlenmesiyle

olusturulmustur.

Yiiksekogretim Kalite Gilivence Yonetmeligi'nin i¢ ve dig kalite standartlari
kapsaminda, 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li’nda yiiriitiilen tiim akademik ve idari faaliyetler
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan kapsamli bir

sekilde degerlendirilmistir.

1. Egitim-Ogretim ve Ders Degerlendirmeleri (FTR-ODDA)

2025-2026 doneminde giiz ve bahar yariyillarim1 kapsayan toplam 71 ders icin yapilan
degerlendirmelerde, %89,50 gibi oldukca yiiksek bir 6grenci katilim oran1 yakalanmig ve genel
memnuniyet ortalamasi 3,90 (minimum 3,58 — maksimum 4,53) olarak tespit edilmistir.
Ogrenciler anket sorular1 bazinda en yiiksek memnuniyeti “dersin programda belirtilen
sekilde zamaninda ve diizenli yiiriitiilmesi” (3,937) ve "mesleki/kariyer katkis1"
maddelerinde gostermistir. En diislik memnuniyet puani ise “6grenme materyallerinin

yeterliligi” (3,869) maddesinde bildirilmistir.

2. Birinci Simif Deneyimi ve Aidiyet (FTR-BSA)

Ankete katilan 46 birinci sinif 6grencisinin biiyiik cogunlugunun Anadolu lisesi mezunu
oldugu ve boliimii ilk 1-5 tercih araliginda sectigi goriilmiistiir. Ogrencilerin %82,6’s1 FTR
boliimiinde nitelikli bir egitim alacagina inanmaktadir. Ulasim zorlugu, fakiilte cevresinde
sosyal/dinlenme  alanlarimin  azhgi, Kkiitiiphane ve sessiz calisma  odasi

eksikligi iyilestirilmesi gereken Oncelikli alanlardir.

3. Ogrenci Memnuniyeti, Fakiilte ve Boliim Hizmetleri (FTR-OMA)

166 6grencinin katildig1 anket sonuglarina gore, boliimiin ders miifredati bilgi paketinin
erisilebilirligi (%62 memnuniyet) ve akademik danismanlik hizmetleri gii¢lii yonler olarak 6ne

cikmaktadir. Fakiilte diizeyinde ise en yliksek memnuniyet giivenlik hizmetlerindedir (%47).
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Buna karsi, kiitiiphane ve c¢alisma alanlarimin  yetersizligi  (%66,3
memnuniyetsizlik), sanatsal/sportif faaliyetlerin azlig1 (%49,4 memnuniyetsizlik), teknolojik
olanaklarin zayiflif1 ve kantin/kafeterya kapasitesinin yetersizligi sliregelen kronik sorunlar
olarak raporlanmistir. Bolim Ozelinde ise mesleki beceri laboratuvarlarindaki cihaz ve

ekipmanlarin sayica artiritlmasi ve giincellenmesi talebi en kritik beklentidir.

4. Mezun Adaylari ve Mezunlarin Goziinden Boliim (FTR-MAA & FTR-MEZA)

61 mezun adayinin katildig1 anketlerde, akademik kadro kalitesi (%65,57), mesleki etik-
sorumluluk bilinci (%81,97) ve toplumsal sorumluluk (%77,05) gibi teorik ve durussal
ciktilarda olumlu sonuclar alinmistir. Ancak 6grenci kontenjaninin fiziksel imkanlara
uygunsuzlugu (%72,13 katilmiyorum) ve laboratuvar/uygulama dersliklerinin yetersizligi

(%54,10 katilmryorum) konulari iyilestirmeye agik alanlardir.

Mezun Istihdami ve Kaygilar: Toplam 49 mezunun dahil oldugu izleme sonuglarina gore,
mezunlarin %90" aktif ¢aligmakta ve %80°1 alaniyla ilgili islerde istihdam edilmektedir. Ancak
mezunlarin %63'ii maasim aldig1 egitime uygun bulmamakta, buna bagli olarak yeni
mezunlarin  %76's1 yurtdisinda c¢alismayr planlamaktadir. Sahada pratik egitimin

yetersizligini hissettigini belirtenlerin oran1 %27'yi bulmaktadir.

5. 1I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel (FTR-APBMA & FTR-IPBMA)

e Akademik Personel: Bolim i¢i kurumsal iklim, aidiyet (%90), planl isleyis, is
giivenligi ve yonetimsel sorun ¢ézme odaklilik (%100) miikemmel diizeydedir. En
biiyiik zayiflik ise %0 olumlu yanit alan laboratuvar egitim materyali cesitliligi ve
kongre katilim siire¢lerindeki ekonomik destek yetersizligidir (%50 olumsuz). Ayrica
aragtirma gorevlisi ihtiyact vurgulanmistir.

o Idari Personel: Genel memnuniyet orani belirgin bir artisla %83,81e yiikselmistir. Is
ve gorev tanimlarmin agikligi ile boliim i¢i iletisim tam not almistir (%100). Tek

gelistirilmesi gereken alan destek personel sayisinin artirilmasidir.

6. Dis Paydas Degerlendirmeleri (FTR-DPA)

19 dis paydasin (kamu, 6zel sektdr ve tiniversite yoneticileri) geri bildirimlerine gore;
MSKU FTR mezunlarmin ekip ¢alismasina yatkinhgi, uyumu (%81,8) ve teorik bilgi diizeyi
(%72,7) takdir edilmektedir. Dis paydaslar1 %81,8’1 bu mezunlarla ¢aligmaktan memnun

oldugunu ve tavsiye ettigini belirtmistir. Ancak mezunlarin mesleki uygulama ve Kklinik
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becerilerinin ve klinik karar verme siireglerinin giiclendirilmesine yonelik Oneriler

bulunmaktadir.

GENEL DEGERLENDIRME SONUCLARINA GORE ONERILER VE ONCELIKLI
EYLEM PLANLARI

1.

Uygulamah ve Klinik Egitimin Gii¢lendirilmesi: Mevcut uygulamali derslerin ve
klinik ¢aligmalarin 6grenme ¢iktilari, uygulama olanaklar1 ve degerlendirme yontemleri
gozden gecirilmelidir. Temel mesleki becerilere yonelik kontrol listelerinin
kullanilmasi, vaka temelli ve simiilasyon uygulamalarinin artirilmasi, klinik uygulama
alanlarmin c¢esitlendirilmesi ve farkli uygulama alanlarinda ortak degerlendirme
olciitlerinin olusturulmas1 6nerilmektedir. Ogrenci, mezun ve dis paydas geri
bildirimleri diizenli olarak izlenerek uygulama egitimindeki gelistirme gereksinimleri

belirlenmelidir.

Laboratuvar Altyapisinin gelistirilmesi ve Teknoloji kullanimi: Laboratuvarlarda
bulunan cihaz, ekipman ve egitim materyallerinin bakim, giincelleme ve yeni temin
gereksinimleri Onceliklendirilmelidir. Uygulamali derslerde kullanilan teknolojik
araclarin Ogrenci sayisina uygunlugu diizenli olarak degerlendirilmeli ve O6gretim
stirecinde dijital icerik, simiilasyon ve giincel egitim teknolojilerinden yararlanilmasi

desteklenmelidir.

Kontenjan ile Fiziki Olanaklarin Uyumunun izlenmesi: Ogrenci kontenjani; derslik,
laboratuvar, uygulama alani, cihaz-ekipman kapasitesi ve akademik personel sayisiyla
birlikte diizenli olarak degerlendirilmelidir. Belirlenen ihtiyacglar fakiilte yonetimine
raporlanmaly; fiziki alanlarin iyilestirilmesi ve kontenjanin mevcut olanaklarla uyumlu

héle getirilmesine yonelik kurumsal girisimlerde bulunulmalidir.

Fakiilte = Cevresinin Sosyal ve  Akademik  Kullanom  Acisindan
Gelistirilmesi: Ogrencilerin bireysel ve grup calismalar1 yapabilecegi kiitiiphane, etiit
ve sessiz calisma alanlarinin olusturulmasi; dinlenme, oturma ve sosyallesme
alanlarinin artirilmasi1  Onerilmektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
desteklenmesi ile fakiilteye ulasim olanaklarinin iyilestirilmesine yonelik ilgili

birimlerle is birligi yapilmalidir.

Akademik Personel ve Arastirma Desteklerinin Giiclendirilmesi: Akademik

personel ve arastirma gorevlisi gereksinimi; 6grenci sayisi, ders ve uygulama yiikii ile
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kalite ve akreditasyon siiregleri dikkate alinarak diizenli bicimde degerlendirilmelidir.
Bilimsel toplant1 ve kongrelere katilim, proje gelistirme ve yayin ¢alismalarina yonelik
destek olanaklar1 ile bagvuru siiregleri hakkinda akademik personele diizenli
bilgilendirme yapilmalidir.

. Kariyer Damismanhg: ile Yurti¢ci ve Yurtdisi Kariyer Olanaklar1 Hakkinda
Bilgilendirme: Ogrenci ve mezunlara yénelik kariyer danismanligi, istihdam alanlari,
lisanstistii egitim, mesleki gelisim ve yurtdist denklik siirecleri hakkinda diizenli
bilgilendirme yapilmalidir. Mezun ag1 ve dis paydas is birlikleri giiclendirilerek

deneyim paylasimi, mentorluk ve kariyer etkinlikleri desteklenmelidir.
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