AKRAN YONDERLIGI PROGRAMI
Surec¢ Degerlendirme Raporu

62 51 11 25

Toplam degerlendirme

Toplam katilimci Akran 6grenci (danisan) Yonder 6grenci (mentor) T

1. Girig ve Yontem

Bu rapor, Akran Yonderligi Programi kapsaminda uygulanan Akran Ogrenci Siire¢ Degerlendirme
Anketi ve Yonder Ogrenci Siire¢ Degerlendirme Anketi sonuglarini analiz etmektedir. Birinci anket
programdan destek alan akran (danisan) 6grencilere, ikinci anket ise rehberlik gorevini Ustlenen
yonder ogrencilere yoneliktir. Akran 6grenci anketi 18 maddeden, yonder 6grenci anketi ise 7
maddeden olusmaktadir.

Akran 6grenci grubunda toplam 51 6grenci yer almistir. Yonder 6grenci grubu ise 11 6grenciden
olusmaktadir.

Yuzdelik degerler, her bir maddeye verilen yanitlar esas alinarak hesaplanmistir. Analizde “Olumiu”
kategorisi Tamamen Katiliyorum ve Kismen Katiliyorum yanitlarini; “Olumsuz” kategorisi Kismen
Katilmiyorum ve Hig Katilmiyorum yanitlarini kapsar. “Kararsizim” yanitlari ayri bir kategori olarak ele
alinmistir.
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2. Akran Ogrenci (Danisan) Grubu Analizi (n=51)

Akran 6grenci sure¢ degerlendirme sonugclari Tablo 2.1 ve Sekil 2.1°de verilmigtir.

2.1. Tablo: Akran Ogrenci Degerlendirme Sonuglari

Degerlendirme Maddesi Olumlu (%) 0|U£;I)SUZ

. Fakultenin web sayfasini etkin sekilde kullanabiliyorum 70,6 21,6
2. Fakultedeki komisyonlari biliyorum 37,3 41,2 21,6
3. Bolumun akademik ve idari personelini taniyorum 68,6 7,8 23,5
4. Universitenin burs imkanlarini biliyorum 35,3 19,6 451
5. Otomasyon Bilgi Sistemini kullanmay! biliyorum 52,9 27,5 19,6
6. Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine ulagabiliyorum 70,6 15,7 13,7
7. Universite ve fakiiltedeki topluluklari taniyorum 68,6 17,6 13,7
8. Fakdlte kaynaklarina (kutiphane vb.) ulasabiliyorum 70,6 15,7 13,7
9. Is saghgi ve giivenligi egitimi ile ilgili bilgi sahibiyim 78,4 9,8 11,8
10. Kariyer planlamasi igin danigmanlik allyorum 37,3 21,6 41,2

11. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim icin

- 37,3 15,7 471
planlama yapabiliyorum
12 Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim programlarini 64.7 98 255
biliyorum
13. Dénem boyunca yonder 6grenci bana gereksinim duydugum
her alanda rehberlik yapti 52,9 9.8 37,3
14. Yonder 6grenci diristlik, profesyonellik, etik ilkeler ve 58.8 15.7 255
bakim davranislari konusunda benim icin pozitif bir rol modeldi ’ ’ ’
15. Akran.Ytlinc'jvejrligi. Programina katilmanin beni akademik 54.9 13,7 31.4
olarak gelistirdigine inaniyorum
16. ihtiyag duydugumda yénder égrenciye zamaninda
ulasabildim 58,8 13,7 27,5
17. Akran Yonderligi Programi Universite yasamima uyumumu 52.9 98 373
kolaylastirdi
18. Sinif diizeyim arttiginda yonder 6grenci olarak gonulli 56,9 15,7 235

olabilirim
Tablo 2.1. Akran égrenci stire¢ degerlendirme formu yanit dagilimi (%). Yesil: olumlu = %65, kirmizi: olumsuz = %40 ya da
olumlu < %50.
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2.2. Grafik

Akran Ogrenci Siire¢ Degerlendirme Sonuglari (n=51)

1. Fakiltenin web sayfasini etkin kullanabiliyorum

2. Fakiltedeki komisyonlari biliyorum

3. Bolimin akademik ve idari personelini taniyorum
4. Universitenin burs imkanlarini biliyorum

5. Otomasyon Bilgi Sistemini kullanmayi biliyorum

6. Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine
ulasabiliyorum

7. Universite ve fakiiltedeki topluluklari taniyorum
8. Fakilte kaynaklarina (kitiiphane vb.) ulasabiliyorum

9. is saghgi ve givenligi egitimi ile ilgili bilgi
sahibiyim

10. Kariyer planlamasi igin danigmanlik aliyorum 37.3 21.6 41.2

11. Bilimsel toplantilara katilim igin planlama 37.3 15.7 47.1
yapabiliyorum

12. Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarini biliyorum 64.7 9.8 25.5
13. Yonder 6grenci her alanda rehberlik yapti 52.9 9.8 37.3
14. Yonder 6grenci benim igin pozitif bir rol modeldi 58.8 15.7 25.5

15. Program beni akademik olarak gelistirdi 54.9 13.7 314

16. ihtiyag duydugumda yénder 6grenciye zamaninda 58.8 13.7 27.5
ulagabildim

17. Program Universite yasamima uyumumu kolaylastird 52.9 9.8 37.3

18. Sinif diizeyim arttiginda yonder égrenci olabilirim 56.9 15.7 23.5
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Sekil 2.1. Akran 6grenci yanitlarinin madde bazinda yigilmis dagilimi (n=51).
2.3. Genel egilimler

%57,7 %55,9 %78,4 %35,3

Kurumsal uyum maddeleri ort. Yonderlik maddeleri ort.
olumlu (1-12) olumlu (13-18)

En dugtk olumlu (burs

En yiiksek olumlu (ISG bilgisi) imkanlari)

Genel tabloda olumlu yanit oranlari %35 ile %78 aralijinda degismektedir. Kurumsal uyum ve
yonderlik eksenlerinin ortalamalari birbirine yakin olup, her iki alanda da dgrencilerin yaridan biraz
fazlasi olumlu gorts bildirmisti. Bu durum, programin temel hedeflerine ulasmakla birlikte
iyilestirmeye agik 6nemli alanlar barindirdigini géstermektedir.

2.4. Gugliu Bulgular

+ Ig saghg ve giivenligi egitimi maddesi %78,4 ile en yiiksek olumlu orana ve en diisiik olumsuz
orana (%11,8) sahiptir.

* Web sayfasi kullanimi, yénetmelige erisim ve kiitliphane/kaynaklara erigim maddelerinin
Ucl de %70,6 olumlu oraniyla dne ¢ikmaktadir; bu maddelerde olumsuzluk %13,7'de kalmistir.

* Akademikl/idari personeli tanima ve topluluklari tanima maddeleri %68,6 ile glgcli uyum
gOstergeleridir.
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2.5. Gelisime Acik Alanlar
Doért madde belirgin bicimde zayif performans godstermektedir ve Oncelikli midahale alanlarini
olusturur:
* Burs imkanlarini bilme — yalnizca %35,3 olumlu; %45,1 olumsuz. Anketin en distk olumlu
oranidir.

+ Bilimsel toplantilara katilm planlamasi — %37,3 olumlu; %47,1 ile en ylksek olumsuz
orandir.

+ Kariyer planlamasi danigsmanhgi — %37,3 olumlu; %41,2 olumsuz.

+ Fakiltedeki komisyonlari bilme — %37,3 olumlu; dikkat gekici bicimde %41,2 ile en yiksek
kararsizlik orani bu maddededir; bu, 6drencilerin konuya iliskin bilgi eksikliginin net bir olumsuz
tutumdan ¢ok belirsizlik bigiminde disa vurdugunu distndurdr.

Yonderlik eksenindeki maddeler arasinda ise rehberlik yapildi (madde 13) ve uyumu kolaylastirdi
(madde 17) maddeleri %37,3'lUk olumsuz oranlariyla, yonderlik iliskisinin tim danisanlar icin ayni
dizeyde islemedigine isaret etmektedir.
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3. Yénder Ogrenci Grubu Analizi (n=11)

Yoénder 6grenci sure¢ dederlendirme sonuglari Tablo 3.1 ve Sekil 3.1°de verilmigtir.

3.1. Tablo: Yonder Ogrenci Degerlendirme Sonuglari

Degerlendirme Maddesi Olumlu (%) Olulr;)suz

Danisan 6grenciye pozitif rol model oldugumu distiniyorum 100,0

Danisan 6grenci ile etkili sekilde iletisim kurabildim 63,6 18,2 18,2
Dan!sgn 6grencinin gereksinim duydugu alanlarda ona yardimci 81,8 18,2 0.0
olabildim

Yonder 6grenci olarak bu surecten keyif aldim 90,9 9,1 0,0
P_r_og_;_ra__m surecinde liderlik becerilerimi gelistirdigimi 72,7 27.3 0.0
distndyorum

Yonderlik programinin beni akademik olarak gelistirdigine 81,8 0.0 18,2
inaniyorum

Akran Yénderligi Programini arkadaglarima 6nerecegim 81,8 0,0 18,2

Tablo 3.1. Yénder égrenci siire¢ degerlendirme formu yanit dagilimi (%, n=11).

3.2. Grafik

Yonder Ogrenci Sire¢ Degerlendirme Sonuglar (n=11)

Danisan 6grenciye pozitif rol model oldugumu disiniyorum

Danigan 6grenci ile etkili sekilde iletisim kurabildim

Danigan 6grencinin gereksinim duydugu alanlarda yardimci
olabildim

Yonder 6grenci olarak bu siregten keyif aldim

Program siirecinde liderlik becerilerimi gelistirdim

Yonderlik programi beni akademik olarak gelistirdi

Akran Yonderligi Programini arkadaslarima 6nerecegim
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Sekil 3.1. Yénder 6grenci yanitlarinin madde bazinda yigilmis dagilimi (n=11).
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3.3. Degerlendirme
Yoénder grubunun memnuniyet ve 6z-yeterlik algisi belirgin bicimde yuksektir; yedi maddenin olumlu
yanit ortalamasi %81,8 duzeyindedir.

+ Pozitif rol model olma maddesinde katilimin tamami (%100) olumlu yéndedir.

» Siiregten keyif alma %90,9, danigsana yardimci olabilme %81,8 oraniyla ylksek degerler
almistir; bu iki maddede hi¢ olumsuz yanit bulunmamaktadir.

+ Liderlik becerisi gelistirme maddesinde olumsuz yanit yokken kararsizlik %27,3'tlr; gelisim
algisinin bir bélimandn heniiz netlesmedigini gosterir.

+ Akademik gelisim ve programi 6nerme maddelerinde %81,8 olumluya karsin %18,2 (yaklasik
2 yonder 6grenci) olumsuz yanit yer almaktadir.
Kiglk o6rneklem nedeniyle %18,2'lik olumsuz oranlarin yalnizca iki katihmciya karsilik geldigi
unutulmamalidir; yine de bu dgrencilerin programdan bekledigi akademik katkiyr tam alamadigi
yorumu yapilabilir.
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4. Karsilastirmal Analiz: iki Grubun Algisi

iki anketin ortak temalarina iliskin maddeleri karsilagtiriidiginda belirgin bir algi farki ortaya
cikmaktadir: yonder 6grenciler sireci tutarli bigimde, danisanlarin aldigi katkiyi algiladigindan daha
olumlu degerlendirmektedir.

Algi Karsilastirmasi: Yonder Oz Degerlendirmesi vs. Akran Algisi

100.0
100 A

80 1
60 A

40 A

Olumlu Yanit Orani (%)

20 A

Rol model Rehberlik/yardim iletisim/ulagsma Akademik gelisim Program savunma
(M14 vs Y1) (M13 vsY3) (M16 vs Y2) (M15 vs Y6) (M18 vs Y7)

Sekil 4. Yonder 6z degerlendirmesi ile akran (danisan) algisinin karsilastirmasi (% olumlu).

En carpici fark rol model temasindadir: yoénder égrencilerin tamami (%100) kendini pozitif rol model
olarak gorirken, danisanlarin yalnizca %58,8'i ydonderini bu sekilde degerlendirmistir — yaklasik 41
puanlik bir fark. Benzer sekilde rehberlik/yardim (yonder %81,8 / akran %52,9) ve akademik gelisim
(yonder %81,8 / akran %54,9) temalarinda da yonder algisi danisan algisinin belirgin bigcimde
Uizerindedir.

iki grubun en gok yakinsadigi tema iletigim/ulasilabilirlik'tir (ydnder %63,6 / akran %58,8). Bu 6riinti,
yonderlerin niyet ve ¢abasinin yliksek oldugunu, ancak bu ¢gabanin danisan tarafinda her zaman ayni
dizeyde karsilik bulmadigini disindirmektedir. Literatirde mentorluk programlarinda sik gérilen bu
fark, cogunlukla rol beklentilerinin ve etkilesim sikliginin netlestiriimesiyle daraltilabilmektedir.

5. Sonugc ve Oneriler

Veriler butlncll olarak degerlendirildiginde Akran Yo&nderligi Programi, 6zellikle yénder égrenciler
acisindan yiksek doyum saglayan, kurumsal uyumun bazi bilesenlerinde (kaynaklara erisim, iSG,
yonetmelik) etkili olan bir programdir. Buna karsilik, danisan tarafinda programin katkisinin daha
sinirh algilanmasi ve birka¢ kurumsal bilgi alanindaki belirgin eksiklik, hedefli iyilestirmeleri gerekli
kilmaktadir.

5.1. Oncelikli Oneriler

* Burs, kariyer danismanligi ve bilimsel etkinlik planlamasi basliklarina yonelik bilgilendirici
oturumlar/rehber materyaller hazirlanmali; bu ¢ alan en disuk olumlu ve en ylksek olumsuz
oranlara sahiptir.
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+ Komisyonlar konusundaki yiksek kararsizlik (%41,2) bir tanitim agigina isaret eder; 6grencilere
komisyon yapisi ve islevleri kisa ve erisilebilir bicimde aktariimalidir.

* Yonderlere rol model davraniglari ve geri bildiim verme konusunda kisa bir oryantasyon
saglanmali; danisanlarin %25-37 dizeyindeki olumsuz algisi bireysel eslestirme kalitesiyle
iligkili olabilir.

o Gondullulik potansiyeli degerlendirilmeli: akran 6grencilerin %56,9'u ileride yonder olmaya
isteklidir; bu havuz, programin sirdurulebilirligi icin planli bicimde kullaniimaldir.

Son olarak, yonder grubunun kiglk Orneklemi nedeniyle bu gruba iliskin sonuglarin gelecek
doénemlerde daha biyik katimla yeniden 6lgtlmesi, bulgularin givenilirligini artiracaktir.
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